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1. ზოგადი ინფორმაცია

   პრაქტიკაზე დაფუძნებული სწავლება მასწავლებლის მომზადების საგანმანათლებლო  პროგრამების მნიშვნელოვან კომპონენტს წარმოადგენს. მასწავლებლის პროფესიის დაუფლების პროცესში პრაქტიკული გამოცდილება სტუდენტს - მომავალ მასწავლებელს შესაძლებლობას აძლევს მოახდინოს თეორიული ცოდნის ტრანსფერი რეალურ საკლასო/სასკოლო გარემოში.
 
 დოკუმენტში აღწერილი სასკოლო პრაქტიკის მოდელი სტუდენტს აძლევს შესაძლებლობას პროფესიონალი პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლებისა და აკადემიური პერსონალის (პრაქტიკის ხელმძღვანელი ლექტორი, პროგრამის ხელმძღვანელი) ხელმძღვანელობით შეიძინოს სწავლებისთვის აუცილებელი პრაქტიკული გამოცდილება. კერძოდ, დააკვირდეს სასწავლო პროცესს, ასისტირება გაუწიოს პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელს სასწავლო აქტივობების განხორციელებისას და დამოუკიდებლად დაგეგმოს და წარმართოს სასწავლო აქტივობები რეალურ პროფესიულ გარემოში.
 
 წარმოდგენილი დოკუმენტი  მიმართულია არა მხოლოდ პრაქტიკის განხორციელებაში ჩართული მხარეებისთვის (პატრნიორი სკოლის ადმინისტრაცია, პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებელი,  სტუდენტი, აკადემიური პერსონალი, პროგრამის ხელმძღვანელი, ფაკულტეტის ადმინისტრაცია) პროცედურული ინსტრუქციების გაზიარებისკენ, არამედ მათ შორის თანამშრომლობითი კულტურის ხელშეწყობისკენ. ის აღწერს ისეთ მოლოდინებს, პროცედურებს, როლებს და პასუხისმგებლობებს, რომლითაც უზრუნველყოფილი იქნება ყველა დაინტერესებული მხარის ერთობლივი და შეთანხმებული მუშაობა საერთო მიზნის მისაღწევად - მოამზადონ თანამედროვე მოთხოვნების შესაბამისი პროფესიონალი მასწავლებელი.
 
   იმერსიული, პრაქტიკაზე დაფუძნებული სწავლება სტუდენტებს აძლევს შესაძლებლობას გამოსცადონ საკუთარი თავი პროფესიული სირთულეებისა და გამოწვევების პირობებში, რომელიც მათ რეალურ პროფესიულ გარემოში პრაქტიკის მიმდინარეობისას ხვდებათ. ეს გამოცდილება მათ საშუალებას აძლევს:
 
·  	პრაქტიკაში გამოიყენონ  სწავლებისთვის რელევანტური თეორიული ცოდნა, 
·  	უპასუხონ მოსწავლეთა მრავალფეროვან საჭიროებებს;
·  	მყისიერად მიიღონ უკუკავშირი პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლებისგან, აკადემიური პერსონალისგან და პროგრამის ხელმძღვანელისგან;  
·  	გაანალიზონ პრაქტიკისგან მიღებული შედეგები, ჩამოაყალიბონ საკუთარი ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეები და განსაზღვრონ პროფესიული განვითარების გზები და საშუალებები;
 
  პრაქტიკაზე დაფუძნებული სწავლების წარმატება დიდწილად დამოკიდებულია უნივერსიტეტსა და პარტნიორ სკოლებს შორის თანამშრომლობის ხარისხზე. მნიშვნელოვანია, ორივე მხარე იზიარებდეს პასუხისმგებლობას, ხელი შეუწყოს მომავალი პედაგოგების მომზადებას. 

პრაქტიკის წარმოდგენილი მოდელი სწორედ ამ პრინციპს ეფუძნება, რომლის თანახმადაც, პარტნიორი სკოლები უზრუნველყოფენ სტუდენტებისთვის რეალურ სასწავლო გარემოში სწავლების შესაძლებლობებს წინამდებარე პრაქტიკის მოდელით განსაზღვრული მოთხოვნების გათვალისწინებით, ხოლო უნივერსიტეტი ჩართულ მხარეებთან თანამშრომლობის საფუძველზე შეიმუშავებს პრაქტიკის განხორციელების ჩარჩოს, თეორიულ საფუძვლებსა და შეფასების კრიტერიუმებს.

  წინამდებარე დოკუმენტი შემუშავებულია ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის ერთწლიანი მასწავლებლის მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამების სწავლის შედეგების, მასწავლებლის განათლების უმაღლესი განათლების  დარგობრივი მახასიათებლისა და მასწავლებლის პროფესიულ სტანდარტის მოთხოვნების გათვალისწინებით. 

[bookmark: bookmark=id.klyqi79hu2o8][bookmark: _heading=h.l0at1iqmtxem]1.1. დოკუმენტის მიზანი
წინამდებარე დოკუმენტის მიზანია  უზრუნველყოს მკაფიო, სტრუქტურირებული სამოქმედო ჩარჩოს შექმნა პრაქტიკის კომპონენტის განხორციელებაში ჩართული ყველა მხარისთვის. დოკუმენტი აღწერს ჩართული მხარეების როლებს, პასუხისმგებლობებს და პროცედურებს პრაქტიკაზე დაფუძნებული სწავლების მიზნების პროგრამების მიზნებთან შესაბამისობის უზრუნველსაყოფად.  ის ხელს შეუწყობს სტუდენტებს, პარტნიორი სკოლების ადმინისტრაციას, პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებლებებს, კურსის ხელმძღვანელ ლექტორებს, პროგრამის ხელმძღვანელსა და უნივერსიტეტის ადმინისტრაციას შორის ეფექტურ თანამშრომლობასა და ძლიერი პარტნიორობის განვითარებას.
[bookmark: _heading=h.1nx747sxrc7y][bookmark: bookmark=id.onbfrg6k4hri]1.2 სასკოლო პრაქტიკის მიზანი
   სასკოლო პრაქტიკის მიზანია, მასწავლებლის მომზადების სასერთიფიკატო პროგრამების ფარგლებში მიღებული თეორიული ცოდნის სკოლის რეალურ გარემოში ტრანსფერის საფუძველზე, სტუდენტმა გამოიმუშაოს წარმატებული პროფესიული საქმიანობისათვის შესაბამისი პრაქტიკული უნარ-ჩვევები და ღირებულებები. 
   პრაქტიკის ფარგლებში სტუდენტები, თანამშრომლობის პრინციპებზე დაყრდნობით, დააკვირდებიან, გაანალიზებენ სასწავლო პროცესს, ასისტირებას გაუწევენ პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელს, დამოუკიდებლად წარმართავენ საგაკვეთილო  პროცესს და კლასგარეშე აქტივობებს.
პრაქტიკის ამოცანებია სტუდენტებმა სკოლაში კურიკულარულ და ექსტრაკურიკულარულ აქტივობებში ჩართულობითა და დამოუკიდებლად განხორციელებით: 

· განივითარონ კომუნიკაციის და თანამშრომლობის უნარები; 
· წარმართონ საქმიანობა პროფესიული ეთიკის ნორმების დაცვით; 
· თვითრეფლექსიისა და კოლეგათა უკუკავშირის საფუძველზე დამოუკიდებლად განსაზღვრონ პროფესიული განვითარების საჭიროებები და გზები;


2. სასკოლო პრაქტიკის ფორმები, სტრუქტურა, მოცულობა და ჩართული მხარეები


    პრაქტიკის კომპონენტი გამჭოლად გასდევს პროგრამას და მისი განუყოფელი ნაწილია. პროგრამის ფარგლებში სასკოლო პრაქტიკის კომპონენტი ხორციელდება ორი ფორმატით: 
1. კურსებში ჩაშენებული პრაქტიკა

2. პრაქტიკის დამოუკიდებელი კურსები 

[bookmark: _heading=h.uatq7cat0v4z][bookmark: bookmark=id.9y5mwm7yfv5j]2.1 კურსებში ჩაშენებული პრაქტიკა 

  ჩაშენებული პრაქტიკის მიზანია ხელი შეუწყოს სტუდენტების პროფესიულ განვითარებას გამოცდილებაზე დაფუძნებული სწავლის, რეფლექსიური პრაქტიკის წახალისების, შედეგების მუდმივი გაუმჯობესებისა და სწავლებისათვის აუცილებელი კომპეტენციების განვითარების გზით თეორიული საკითხების შესწავლის პარალელურად.
  ჩაშენებული პრაქტიკის შემთხვევაში, პრაქტიკაზე და გამოცდილებაზე დაფუძნებული სწავლა მოიაზრებს ისეთ მიდგომას, სადაც პრაქტიკული დავალებები უშუალოდ თეორიულ კურსებშია ინტეგრირებული. თეორიისა და პრაქტიკის ინტეგრირება უზრუნველყოფს პროგრამის ფარგლებში მიღებული ცოდნის მყისიერ გამოყენებას და კონტექსტუალიზაციას რეალურ სასკოლო სასწავლო გეგმებსა და პროფესიულ პრაქტიკაში. 
 სასწავლო კურსის ფარგლებში, რომელიც მოიცავს პრაქტიკის კომპონენტს,  სტუდენტები იღებენ პრაქტიკულ დავალებას/დავალებებს, რომლებიც საკლასო ოთახში - რეალურ სასწავლო გარემოში უნდა შეასრულონ. დავალების შინაარსი და ამოცანები შესაბამისობაში უნდა იყოს ლექციაზე განხილულ თეორიულ საკითხებთან.
 კურსში პრაქტიკის კომპონენტის ჩაშენების საჭიროებას განსაზღვრავს შესაბამისი კურსის ლექტორი. ის, ასევე შეიმუშავებს ჩაშენებული პრაქტიკის გეგმას კვირების მიხედვით, შეარჩევს პრაქტიკისთვის რელევანტურ შეფასების მეთოდს და შეიმუშავებს შეფასების ინსტრუმენტს. ჩაშენებული პრაქტიკის გეგმა, შეფასების წესი და ინსტრუმენტები შესაბამისი კურსის სილაბუსის ნაწილია.
  კურსებში ჩაშენებული პრაქტიკა პასიური პრაქტიკის ხასიათს ატარებს, რაც გულისხმობს რეალურ სასწავლო პროცესზე დაკვირვებას ან სასწავლო პროცესის მხოლოდ ერთ ან რამდენიმე კომპონენტის ასისტირებას. პროგრამის ფარგლებში ჩაშენებული პრაქტიკა არ გულისხმობს სასწავლო პროცესის დამოუკიდებლად დაგეგმვასა და ჩატარებას. 


 
[bookmark: _heading=h.9rasmkhporcg][bookmark: bookmark=id.8nxwmlwov5bm]2.2 პრაქტიკის დამოუკიდებელი კურსები

   დამოუკიდებელი პრაქტიკის მიზანია ხელი შეუწყოს სტუდენტთა პრაქტიკული უნარ-ჩვევების გამომუშავებასა და გამოვლენას. ამიტომ, პრაქტიკის დამოუკიდებელი კომპონენტი ამთლიანებს იმ ცოდნას, უნარებსა და გამოცდილებას, რომელსაც სტუდენტები დაეუფლნენ თეორიული კურსებისა და კურსებში ჩაშენებული პრაქტიკის გავლის პერიოდში და საშუალებას აძლევს მათ, რეალურ პროფესიულ გარემოში, პრაქტიკულად გამოსცადონ იგი.
  
 პროგრამაში დამოუკიდებელი პრაქტიკა აქტიური პრაქტიკის ხასიათს ატარებს, რაც გულისხმობს, რეალურ სასწავლო პროცესზე დაკვირვებას, სასწავლო პროცესის კომპონენტების ასისტირებასა, დამოუკიდებლად საგაკვეთილო პროცესის წარმართვას და კლასგარეშე აქტივობების განხორციელებას. 
   ჩაშენებული და დამოუკიდებელი პრაქტიკის ეტაპების აღწერის სანახავად იხილეთ თავი 5 , მონიტორინგის მექანიზმების სანახავად იხილეთ თავი 6 

[bookmark: _heading=h.xuh65km7ggyq][bookmark: bookmark=id.ih2ph7d96c7c]3. პრაქტიკის მოცულობა

   პროგრამის ფარგლებში პრაქტიკის დამოუკიდებელ კურსებს ეთმობა 6 კრედიტი თითოეული საგნობრივი მიმართულებისთვის. პრაქტიკის დამოუკიდებელ კურსს სტუდენტი  გადის პროგრამის მეორე სემეტრში. პრაქტიკის დამოუკიდებელი კურსის გავლის წინაპირობაა პირველი სემესტრის ყველა კურსის წარმატებით დასრულება.     
  
  პროგრამის დასრულებისას, კურსებში ჩაშენებული და დამოუკიდებელი პრაქტიკის ფარგლებში, პრაქტიკის კომპონენტის კრედიტების ჯამური რაოდენობა შეადგენს მინიმუმ 10 კრედიტს. ცალკეულ კურსში ჩაშენებული  პრაქტიკის მოცულობა განისაზღვრება კურსის სპეციფიკისა და საჭიროებიდან გამომდინარე. ჩაშენებული პრაქტიკის მოცულობას განსაზღვრავს კურსის ხელმძღვანელი პროგრამის შესაბამისი მიმართულების სამუშაო ჯგუფთან და პროგრამის ხელმძღვანელთან შეთანხმებით.  
 დამოუკიდებელი პრაქტიკის კურსისთვის/კურსებისთვის განსაზღვრული საკონტაქტო საათების რაოდენობის მინიმუმ 60% ეთმობა სტუდენტის მიერ დამოუკიდებლად ან პრაქტიკის კომპონენტში ჩართული მხარეების თანამონაწილეობით განხორციელებულ სასწავლო აქტივობებს (იხ. დამოუკიდებელი პრაქტიკის სასწავლო კურსების სილაბუსები). საკონტაქტო საათები გულისხმობს სტუდენტის საკონტაქტო საათებს პრაქტიკის ხელმძღვანელთან/ვიზიტი სკოლაში,  კურსის ლექტორთან  და/ან პრაქტიკულ აქტივობებში ჩართულ სხვა პირებთან.  
[bookmark: bookmark=id.3dy6vkm]3.1 პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებელი[footnoteRef:1] [1:  შემდგომში “მასწავლებელი”.] 


პარტნიორ სკოლებთან გაფორმებული  თანამშრომლობის მემორანდუმის პირობების თანახმად, შეირჩევა ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლის შესაბამისი საგნისა და საფეხურის მასწავლებელი/მასწავლებლები, რომელსაც აქვს სასწავლო კურსით განსაზღვრული სასკოლო პრაქტიკის აქტივობებში ჩართვის კომპეტენცია და მოტივაცია და რომელიც შესაბამისი სასწავლო კურსის სილაბუსის მიხედვით უხელმძღვანელებს სტუდენტის სასკოლო პრაქტიკის კომპონენტს პრაქტიკის ადგილზე/სკოლაში. სასწავლო კურსს ხელმძღვანელობს უნივერსიტეტის პროფესორი/მოწვეული ლექტორი.

[bookmark: _heading=h.uc0gz6odw19z][bookmark: bookmark=id.1t3h5sf]3.2. პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის  ვალდებულებები 

· სტუდენტს უქმნის თანასწორობის, ურთიერთნდობის, ურთიერთაღიარების, ურთიერთსწავლების, ურთიერთპატივისცემის, თანამშრომლობის პრინციპებზე დაფუძნებულ გარემოს;
· სტუდენტს ეხმარება რეალურ სასწავლო გარემოში თეორიული ცოდნის ტრანსფერსა და საორგანიზაციო საკითხების მოგვარებაში; 
· სტუდენტს ხელს უწყობს კურსით განსაზღვრული სავალდებულო რაოდენობის საგაკვეთილო საათებზე, თუ სხვა კურიკულარულ და ექსტრაკურიკულარულ აქტივობებზე დაკვირვებაში, ასისტირებასა და ჩატარებაში (მათ შორის, აქტივობების დაგეგმვაში, ბეჭდური/ელექტრონული სასწავლო რესურსების მოძიებაში, შექმნაში, ადაპტირებაში და ა.შ.); 
· სტუდენტებთან თანამშრომლობისას იცავს პროფესიულ ეთიკას და კონფიდენციალობას;
· ხელს უწყობს სტუდენტებს შორის თანამშრომლობას;
· უზიარებს სტუდენტებს საკუთარ გამოცდილებას, მართავს მათთან რეგულარულ რეფლექსიურ დისკუსიებს, აძლევს და იღებს კონსტრუქციულ უკუკავშირს პრაქტიკის გასაუმჯობესებლად;
· პრაქტიკის კომპონენტის საჭიროებიდან გამომდინარე და სტუდენტის დაინტერესების შემთხვევაში, რთავს მას სკოლის მიერ განხორციელებულ სხვადასხვა აქტივობებში; 
· სასწავლო კურსის შეფასების კომპონენტებზე და კრიტერიუმებზე დაყრდნობით აფასებს სტუდენტს და შეფასებას წერილობით გადასცემს კურსის ხელმძღვანელს; 
· უნივერსიტეტს/პროგრამას აწვდის რეკომენდაციებს პრაქტიკის კომპონენტის გაუმჯობესებასთან დაკავშირებით; 
· პრაქტიკის კოორდინატორს და სასწავლო კურსის ხელმძღვანელს მყისიერად აწვდის ინფორმაციას პრაქტიკის პროცესში წარმოშობილი სირთულეების შესახებ;
· მონაწილეობს განათლების სკოლის მიერ დაგეგმილ პრაქტიკასთან დაკავშირებულ სამუშაო შეხვედრებსა და სემინარებში (მინიმუმ თვეში ორჯერ), სადაც იქნება ორმხრივი (მასწავლებელი-ლექტორი) და/ან სამმხრივი (მასწავლებელი-სტუდენტი-ლექტორი) რეფლექსია, რაც ურთიერთპასუხისმგებლობისა და ურთიერთზრუნვის კულტურასა და პრაქტიკის განხორციელების გაუმჯობესებას უწყობს ხელს.
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· ავლენს თანასწორობის, ურთიერთნდობის, ურთიერთაღიარების, ურთიერთსწავლების, ურთიერთპატივისცემის, თანამშრომლობის მზაობას როგორც მოსწავლეებთან, ასევე მასწავლებლებთან და თანაკურსელებთან.
· აქტიურად ერთვება კურსის სილაბუსით განსაზღვრულ პრაქტიკის კომპონენტის ყველა აქტივობაში.
· მონაწილეობს პრაქტიკასთან დაკავშირებულ სამმხრივ რეფლექსიურ სამუშაო შეხვედრებსა და სემინარებში (მასწავლებელი-სტუდენტი-ლექტორი).
· წინასწარ ეცნობა სასკოლო პრაქტიკის კომპონენტში გათვალისწინებულ აქტივობებს და განიხილავს პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთან და  კურსის ხელმძღვანელთან ერთად; 
· იცავს პროფესიულ ეთიკას და კონფიდენციალურობის პირობებს; 
· სასკოლო ვიზიტების განხორციელებისას არის ორგანიზებული და პუნქტუალური;
· პრაქტიკის კომპონენტის განხორციელებასთან დაკავშირებული პრობლემების აღმოჩენის შემთხვევაში, მყისიერად აყენებს საქმის კურსში პრაქტიკის კოორდინატორს და პროგრამის ხელმძღვანელს. 
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· ორგანიზებას უწევს პრაქტიკის დაგეგმვასა და ორგანიზებასთან დაკავშირებულ სამუშაო შეხვედრებს; 
· ორგანიზებას უწევს პარტნიორ სკოლებთან საინფორმაციო შეხვედრებს და მონაწილეობს პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლების შერჩევაში;
· სემესტრის განმავლობაში მინიმუმ სამჯერ აქვს რეფლექსიური შეხვედრები სასწავლო კურსებისა და პრაქტიკის ხელმძღვანელებათან პრაქტიკის მიმდინარეობის განხილვისა და არსებული გამოწვევების გადაჭრის მიზნით;
· კურსის ხელმძღვანელის, პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის, პრაქტიკის კოორდინატორის, სტუდენტების უკუკავშირის საფუძველზე მყისიერად ერთვება  პრობლემის გადაჭრის პროცესში;
· ყოველი სემესტრის ბოლოს ანალიზს უკეთებს მონიტორინგის შედეგებს, აცნობს პრაქტიკის პროცესში ჩართულ აკადემიურ და მოწვეულ პერსონალს, პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებლებს, პარტნიორი სკოლების დირექციას და ორგანიზებას უწევს სასკოლო პრაქტიკის დოკუმენტში  მონიტორინგის მიგნებების ასახვას;
· ორგანიზებას უწევს პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლებისთვის პროფესიული განვითარების შესაბამისი აქტივობების დაგეგმვასა და განხორციელებას.
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· ყოველი სემესტრის დასაწყისში ახდენს პარტნიორ სკოლებთან კომუნიკაციას პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლების მოზიდვის მიზნით;
· მონაწილეობას იღებს პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლების კანდიდატების განხილაში პროგრამის ხელმძღვანელთან და პროგრამის აკადემიურ პერსონალთან ერთად;
·  ყოველი სემესტრის დასაწყისში სტუდენტებს ანაწილებს პარტნიორ სკოლებში და ელექტრონული ბაზაში ასახავს სტუდენტების პრაქტიკაზე გადანაწილების მონაცემებს;
· აორგანიზებს პრაქტიკის ხელმძღვანელებისა და კურსის ლექტორების კურსის ხელმძღვანელის/ლექტორის სამუშაო შეხვედრებს;
· მყისიერად აწვდის ინფორმაციას პროგრამის ხელმძღვანელს სასკოლო პრაქტიკის მიმდინარეობისას წარმოქმნილი პრობლემის შემთხვევაში;
· მონაწილეობას იღებს სასკოლო პრაქტიკის მონიტორინგის გეგმის შემუშავებაში;
· ჩართულია მონიტორინგის პროცესში მონიტორინგისა და შეფასების ჯგუფთან ერთად;
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· ავლენს თანასწორობის, ურთიერთნდობის, ურთიერთაღიარების, ურთიერთსწავლების, ურთიერთპატივისცემის, თანამშრომლობის მზაობას როგორც სტუდენტებთან, ასევე პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებლებთან.

· უზრუნველყოფს პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლების  ინფორმირებასა და ჩართულობას  კურსის მიმდინარეობის შემდეგ ეტაპებზე:

· ატარებს შეხვედრას პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებლებთან  კურსის მიზნების, სწავლის შედეგების, შეფასების სისტემისა და პრაქტიკის განხორციელების გეგმის გაცნობის და, საჭიროების შემთხვევაში, მოდიფიცირების მიზნით სემესტრის დაწყებამდე;

· ორგანიზებას უწევს სასწავლო კურსით განსაზღვრულ სასკოლო პრაქტიკასთან დაკავშირებულ რეფლექსიურ შეხვედრებს, სასკოლო პრაქტიკასთან დაკავშირებულ სამუშაო შეხვედრებსა და სემინარებს, სადაც მოხდება ორმხრივი (მასწავლებელი-ლექტორი) და/ან სამმხრივი (მასწავლებელი-სტუდენტი-ლექტორი) რეფლექსია, რაც ურთიერთპასუხისმგებლობისა და ურთიერთზრუნვის კულტურას შეუწყობს ხელს;

· მყისიერად რეაგირებს სასკოლო პრაქტიკის დროს წამოჭრილ პრობლემებზე, საქმის კურსში აყენებს პროგრამის ხელმძღვანელს და  ერთობლივად ეძებენ პრობლემის გადაჭრის გზებს;

· მონაწილეობს პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლების პროფესიული განვითარების აქტივობებში/სთავაზობს პროფესიული განვითარების შესაძლებლობებს.

[bookmark: bookmark=id.lnxbz9] 4. სტუდენტის შეფასება პრაქტიკის კომპონენტში

  კურსებში ჩაშენებული პრაქტიკის შემთხვევაში, პრაქტიკის კომპონენტში სტუდენტს აფასებს კურსის ხელმძღვანელი/ლექტორი და ითვალისწინებს პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის უკუკავშირს დანართი N1.) კურსებში ჩაშენებული პრაქტიკის შემთხვევაში, პრაქტიკის კომპონენტის შეფასების წილი განისაზღვრება ჩაშენებული პრაქტიკის სპეციფიკის გათვალისწინებით და მითითებულია შესაბამისი კურსების სილაბუსებში. 

  დამოუკიდებელი სასკოლო პრაქტიკის კურსების შემთხვევაში, სტუდენტს აფასებს როგორც მოწვეული მასწავლებელი, რომელიც უძღვება კურსის პრაქტიკულ ნაწილს პრაქტიკის ადგილზე/სკოლაში, ასევე უნივერსიტეტის პროფესორი, რომელიც უძღვება რეფლექსიურ შეხვედრებს. 

   დამოუკიდებელი პრაქტიკის კურსის/კურსების შეფასების კომპონენტში პრაქტიკის ხელმძღვანელი  მასწავლებლის და კურსის ხელმძღვანელი ლექტორის შეფასების  წილი და კრიტერიუმები განსაზღვრულია თითოეული კურსის სილაბუსით.

[bookmark: bookmark=id.35nkun2]5. სასკოლო პრაქტიკის განხორციელების ეტაპების აღწერა
 სტუდენტთა პრაქტიკისთვის მომზადება როგორც უნივერსიტეტისთვის, ასევე ზოგადსაგანმანათლებლო სკოლისთვის  ერთ-ერთი მნიშვნელოვანი ეტაპია.
  პირველ რიგში, სკოლამ უნდა შეაფასოს საკუთარი შესაძლებლობები, რათა გასცეს მთავარ კითხვას პასუხი - ჰყავს თუ არა მას შესაბამისი ადამიანური რესურსი სტუდენტთა პრაქტიკის წარმატებით განხორციელებისათვის. 
  სკოლის ბაზაზე სტუდენტთა პრაქტიკის განაცხადისთვის საკმარისი არ არის მხოლოდ სტუდენტთა პრაქტიკის ხელმძღვანელობის მზაობა. მნიშვნელოვანია, პრაქტიკის განხორცილებაში ჩართულ მასწავლებლებს გაცნობიერებული ჰქონდეთ პროცესში ჩართულობის მნიშვნელობა. ამიტომ, სკოლისა და უნივერსიტეტის თანამშრომლობით უზრუნველყოფილი უნდა იყოს მასწავლებლების ინფორმირება პრაქტიკის   ყველა ეტაპის შესახებ. ამავდროულად, პრაქტიკის პროცესის  ხელმძღვანელი მასწავლებლების უკუკავშირი გათვალისწინებული უნდა იყოს გარდა ამისა, პრაქტიკის დაგეგმვისას მნიშვნელოვანია სტუდენტთა ინფორმირება და მათი საჭიროებებისა და მოლოდინების წინასწარი შეფასება და გათვალისწინება. 
  ზემოთ აღწერილ პრინციპებს ეყრდნობა პრაქტიკის მოსამზადებელი ფაზა. 
[bookmark: bookmark=id.y8c0jmfw0ekp][bookmark: _heading=h.q1ltcm59djtp]  5.1  პრაქტიკის მოსამზადებელი ეტაპი:
1. უნივერსიტეტი დაინტერესებულ სკოლებთან აფორმებს თანამშრომლობის მემორანდუმს. აღნიშნული მემორანდუმი წარმოადგენს დოკუმენტს, რომელშიც დეტალურად არის აღწერილი პრაქტიკის პროცესში ჩართული მხარეების უფლებები და მოვალეობები. (დანართი 2)
2. ყოველი სემესტრის დაწყებამდე მინიმუმ  სამი კვირით ადრე, პროგრამის ხელმძღვანელი, პრაქტიკის ხელმძღვანელი ლექტორები და პრაქტიკის კოორდინატორი აორგანიზებენ პარტნიორი სკოლების ხელმძღვანელებთან და მასწავლებლებთან საინფორმაციო შეხვედრებს პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლების მოზიდვის მიზნით. 
3. მასწავლებლები, რომლებიც გამოთქვამენ მზაობას ჩაერთონ სასკოლო პრაქტიკის განხორციელებაში, eduschool@iliauni.edu.ge ელ. ფოსტაზე აგზავნიან სამოტივაციო წერილს,  რეზიუმეს (დანართი №7 - პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთა სამოტივაციო წერილის შესაბამისად) ან/და პროფესიულ პორტფოლიოს (ასეთის არსებობის შემთხვევაში), სარეკომენდაციო წერილს სკოლის დირექტორისგან/მოადგილისგან ან სკოლაში ხარისხის განვითარების ჯგუფისგან. 
4. სასკოლო პრაქტიკის ხელმძღვანელობის კანდიდატებისაგან მიღებულ დოკუმენტაციას განიხილავს პროგრამის აკადემიური პერსონალი და, პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის შერჩევის კრიტერიუმებზე დაყრდნობით (დანართი 7 , დანართი 8) შეარჩევს რელევანტურ პირებს, რომელთა მონაცემები პრაქტიკის კოორდინატორს შეაქვს პარტნიორი სკოლებისა და პრაქტიკის ხელმძღვანელი  მასწავლებლების ბაზებში (დანართი N3 და დანართი N4).  ამ ბაზებში გაერთიანებულები   არიან სასკოლო პრაქტიკის პროცესში ჩართული მასწავლებლები. აღნიშნული ბაზები ახლდება  ყოველი სასწავლო სემესტრის  დასაწყისში.
5. სემესტრის დაწყებამდე მინიმუმ 2 კვირით ადრე, პრაქტიკის კოორდინატორი ადგენს პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთა საჭირო რაოდენობას პრაქტიკანტ სტუდენტთა რაოდენობის მიხედვით და  ჩაშენებული პრაქტიკის სასწავლო კურსების ხელმძღვანელებთან შეთანხმებით, პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთა ბაზიდან (იხ. დანართი 4) შეარჩევენ პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლების კანდიდატებს შესაბამისი საფეხურის საგნობრივი მიმართულებების მიხედვით. (იხ. დანართი 5) 
6. ყოველი სემესტრის დაწყებამდე მინიმუმ 1 კვირით ადრე იმართება პირველი სამუშაო შეხვედრები სასწავლო კურსის ხელმძღვანელებსა და პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებლებს შორის, რომლის მიზანია სასკოლო პრაქტიკისას პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის, სტუდენტისა და კურსის ხელმძღვანელის ვალდებულებების, კურსის სილაბუსით გათვალისწინებული საკითხების, მათ შორის სასკოლო პრაქტიკის აქტივობებისა და პრაქტიკის კომპონენტის შეფასების კრიტერიუმების განხილვა. შეხვედრებს აორგანიზებს პრაქტიკის კოორდინატორი პროგრამის ხელმძღვანელთან ერთად.
7. კურსებში ჩაშენებული სასკოლო პრაქტიკის აქტივობების დაწყებამდე არაუგვიანეს ერთი კვირისა სტუდენტები ნაწილდებიან პარტნიორ სკოლებში შესაბამისი მიმართულების პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებლებთან. სტუდენტთა სკოლებში განაწილებას კოორდინაციას უწევს განათლების პროგრამების პრაქტიკის კოორდინატორი. განაწილების შედეგები თავს იყრის ერთიან ელექტრონულ ბაზაში, (დანართი N9). აღნიშნული ინფორმაცია ხელმისაწვდომია პროგრამის ხელმძღვანელისთვის, პროგრამაში ჩართული აკადემიური პერსონალისთვის, პრაქტიკის განხორციელებაზე პასუხისმგებელი სხვა პირებისთვისა და პრაქტიკაში მონაწილე სტუდენტებისთვის. სტუდენტების პრაქტიკაზე გადანაწილების ელექტრონული ბაზის სამართავად გამოყენებულია Google Drive პლატფორმა.
8. სტუდენტების პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებლებთან გადანაწილების შემდეგ პრაქტიკის კოორდინატორი ელექტრონული ფოსტის საშუალებით სკოლებს უგზავნის ინფორმაციას მათ სკოლებში სტუდენტთა პრაქტიკაზე  გადანაწილების შესახებ.
9. სტუდენტების სკოლაში ვიზიტამდე პრაქტიკის კოორდინატორი აორგანიზებს  საინფორმაციო-გაცნობით შეხვედრას კურსის ლექტორს, სტუდენტებსა და პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებლებს შორის, სადაც კიდევ ერთხელ განიხილავენ პრაქტიკის გეგმას, ფორმატს და პრაქტიკის პროცესში ჩართული თითოეული მხარის ვალდებულებებს და მათ მოლოდინებს;
10. პრაქტიკის კოორდინატორი, სტუდენტებთან შეთანხმებით, მასწავლებელს უგზავნის სტუდენტის მიერ მომზადებულ ინფორმაციას პროგრამის ფარგლებში შეძენილი აკადემიური გამოცდილების შესახებ დანართში N10 -ის შესაბამისად.

შენიშვნა: : 
გამონაკლისის სახით, სტუდენტს შესაძლებლობა აქვს თავად შეარჩიოს სკოლა და მასწავლებელი, სადაც სურს პრაქტიკის გავლა. ამისთვის, მან უნდა წარმოადგინოს:
·  ა) ახსნა-განმარტებითი ბარათი, თუ რატომ სურს ამ გამონაკლისის დაშვება;
·  ბ)  სკოლისგან და პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლისგან თანხმობის წერილი;
· გ) მასწავლებლის რეზიუმე და სარეკომენდაციო წერილი,  რომელსაც განიხილავს განათლების სკოლაში სპეციალურად შექმნილი კომისია.  
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· სასწავლო კურსის სილაბუსით განსაზღვრული თემატიკის, სტრუქტურისა და აქტივობების თანახმად, სტუდენტები პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის/მასწავლებლების მხარდაჭერით ახორციელებენ სასკოლო პრაქტიკას;
· რეფლექსიური შეხვედრები ტარდება როგორც პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთან სკოლაში, ასევე კურსის ხელმძღვანელთან სასემინარო მეცადინეობებზე;
· პრაქტიკის დამოუკიდებელი კურსის შემთხვევაში, კურსის სილაბუსით განსაზღვრული აქტივობების მინიმუმ 60 პროცენტი ხორციელდება სამიზნე სკოლაში პრაქტიკის პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის ხელმძღვანელობით;
· სილაბუსით განსაზღვრული ცალკეული პრაქტიკული დავალების ციკლის დასრულების შემდეგ  ტარდება სამუშაო შეხვედრები პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელს, კურსის ხელმძღვანელსა და სტუდენტებს შორის პრაქტიკის განმავლობაში მიღწეული შედეგების, გამოცდილების, საუკეთესო პრაქტიკის გაზიარების, უკუკავშირის მიღების და გამოწვევების განხილვისა და გადაჭრის გზების ძიების მიზნით. სამუშაო შეხვედრების განრიგი განისაზღვრება სილაბუსით და ზუსტდება სტუდენტების, კურსის ხელმძღვანელისა და პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის პირველ საინფორმაციო შეხვედრაზე;
· სტუდენტი/სტუდენტთა ჯგუფი, პრაქტიკის პროცესში წარმოშობილი პრობლემების შემთხვევაში, დაუყოვნებლივ საქმის კურსში აყენებს პრაქტიკის კოორდინატორსა და პროგრამის ხელმძღვანელს შემდეგი ელ. ფოსტის საშუალებით eduschool@iliauni.edu.ge ;
· სემესტრში მინიმუმ ორჯერ (პრაქტიკის შუალედურ ეტაპზე და მისი დასრულების შემდეგ) პრაქტიკის კოორდინატორი ატარებს ფოკუსჯგუფებს პრაქტიკის მიმდინარეობის შეფასების მიზნით. შეხვედრის შედეგებზე დაყრდნობით პრაქტიკის განხორციელებაში ჩართული აკადემიური პერსონალი პროგრამის ხელმძღვანელის ორგანიზებით შეიმუშავებს ინტერვენციებს პრაქტიკის კომპონენტის გაუმჯობესების მიზნით; პროგრამის ხელმძღვანელი კურსის ხელმძღვანელთან ერთად მყისიერად განიხილავს პრობლემას და სტუდენტს/სტუდენტთა ჯგუფს სთავაზობს პრობლემის გადაჭრის გზებს; 
· პრაქტიკის მიმდინარეობისას  სკოლის ან/და პრაქტიკის ხელმძღვანებელი მასწავლებლის შეცვლა სტუდენტის მიერ ხორციელდება კურსის ხელმძღვანელს, მასწავლებელსა და სტუდენტს შორის ურთიერთშეთანხმების საფუძველზე; 
· კურსის ხელმძღვანელი ვალდებულია, პრაქტიკის მიმდინარეობის პროცესში სტუდენტთა სკოლებში განაწილებაში შეტანილი ცვლილებების საჭიროების შესახებ აცნობოს პრაქტიკის კოორდინატორს, რომელიც უზრუნველყოფს ცვლილების განხორციელებას და ელექტრონულ ბაზაში მის ასახვას;
· კურსის ხელმძღვანელი ლექტორი აანალიზებს პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლისგან მიღებულ უკუკავშირს, სტუდენტთა პრაქტიკის პორტფოლიოებს. ანალიზის საფუძველზე, საჭიროების შემთხვევაში, ცვლილებები შეაქვს სასწავლო კურსში, შეიმუშავებს რეკომენდაციებს და შედეგებს უზიარებს პრაქტიკის განხორციელებაში ჩართულ ყველა მხარეს. 
· სტუდენტი/სტუდენტთა ჯგუფი, პრაქტიკის პროცესში წარმოშობილი პრობლემების შემთხვევაში, დაუყოვნებლივ საქმის კურსში აყენებს პრაქტიკის კოორდინატორსა და პროგრამის ხელმძღვანელს შემდეგი ელ. ფოსტის საშუალებით eduschool@iliauni.edu.ge
· პროგრამის ხელმძღვანელი კურსის ხელმძღვანელი ლექტორთან და  პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის/მასწავლებლებთან  მყისიერად განიხილავს პრობლემას და სტუდენტს/სტუდენტთა ჯგუფს სთავაზობს პრობლემის გადაჭრის გზებს. 
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  სტუდენტთა პრაქტიკის პროცესის  მონიტორინგისა და შეფასების მთავარი მიზანია განისაზღვროს განხორციელებული პრაქტიკის ძლიერი და გასაუმჯობესებელი მხარეები, დაგეგმვისას და განხორციელებისას დაშვებული ხარვეზები, გამოვლინდეს მიზნის მიღწევის სხვა ალტერნატიული საშუალებები და სტრატეგიები, რაც პროცესის შემდგომ განვითარებას შეუწყობს ხელს.
  მონიტორინგსა და შეფასებას ახორციელებს შეფასებისა და მონიტორინგის ჯგუფი. შეფასების და მონიტორინგის ჯგუფში შედიან განათლების პროგრამების ხარისხის განვითარების სპეციალისტი, განათლების პროგრამების პრაქტიკის კოორდინატორი, პროგრამების ხელმძღვანელი და თითოეული მიმართულების პროფესორი  ან მოწვეული ლექტორი. შესაბამისი მიმართულების წარმომადგენლის  ჩართვა მონიტორინგის პროცესში ხდება შესაბამისი მიმართულების აკადემიური პერსონალის წარდგინებით ყოველ ორ წელიწადში ერთხელ როტაციის პრინციპით.  
  პრაქტიკის განხორციელების მონიტორინგი არის პრაქტიკის განხორციელების თანმდევი აქტივობა, რომელიც ხორციელდება კონკრეტული გეგმის მიხედვით და გეგმით განსაზღვრული ინტენსივობით  (იხ.დანართი 11 ).
 პრაქტიკის განხორციელების მონიტორინგის ამოცანებია:
· შეაფასოს პრაქტიკის განხორციელებაზე პასუხისმგებელი პირების ძლიერი მხარეები,  მათი საჭიროებები და ძირითადი გამოწვევები;
· გააანალიზოს პრაქტიკის  ფარგლებში სტუდენტის მიღწევა პრაქტიკის პორტფოლიოს ანალიზის საფუძველზე;
· გაანალიზოს სტუდენტთა გამოკითხვებისა და ფოკუსჯგუფების შედეგები;
· შეაფასოს პრაქტიკის კომპონენტზე მოქმედი ხელშემწყობი და ხელშემშლელი ფაქტორები.
· პრაქტიკის კომპონენტის განვითარების მიზნით შეიმუშაოს რეკომენდაციები და წარუდგინოს პროგრამის სამუშაო ჯგუფს განსახილველად.
 შიდა მონიტორინგის ზემოთ ჩამოთვლილი ამოცანების განხორციელების მიზნით  მონიტორინგის პროცესში გამოყენებული იქნება  შემდეგი  მეთოდები:
ა) ნახევრად სტრუქტირირებული ინტერვიუ ან ფოკუს ჯგუფი[footnoteRef:2] - პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთან  [2:  მონაცემთა შეგროვების მეთოდად გამოივყენება ფოკუსჯგუფი თუ ინტერვიუ, დაზუსტდება პრაქტიკის პროცესში ჩართული სკოლებისა და პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლების რაოდენობიდან გამომდინარე.] 

შემდეგ მნიშვნელოვან საკითხებთან დაკავშირებით:
· კურსის სილაბუსით განსაზღვრული პრაქტიკის გეგმის შეფასება;
· პრაქტიკის განხორციელების პროცესის შეფასება; 
· სკოლის ადმინისტრაციის მხარდაჭერის შეფასება პრაქტიკის ეფექტურად განხორციელების პროცესში;
· კურსის და პროგრამის  ხელმძღვანელებთან თანამშრომლობა და პრაქტიკის პროცესში გამოვლენილი პრობლემების შემთხვევაში ეფექტური რეაგირების შეფასება’
· პრაქტიკის გაუმჯობესების მიზნით გამოვლენილი პრობლემების გადაჭრის გზები; 
· პროფესიული განვითარების საჭიროებები და უნივერსიტეტის მხრიდან მხარდაჭერის მოლოდინები.

 ნახევრად სტრუქტურირებული ინტერვიუ  კურსის ხელმძღვანელთან
· პრაქტიკის რეალიზაციის/ განხორციელების პროცესის შეფასება; 
· პრაქტიკის პროცესში სკოლის მხარდაჭერა;
· პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთან თანამშრომლობა;
· პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის პროფესიული საჭიროებების შეფასება; 
· უნივერსიტეტის მხარდაჭერა სკოლებში პრაქტიკის ეფექტურად განხორციელების პროცესში;
· პრაქტიკის გაუმჯობესების მიზნით გამოვლენილი პრობლემების გადაჭრის გზები. 


ბ) ინტერვიუ და/ან ფოკუსჯგუფები სკოლის ადმინისტრაციასთან
განხორციელდება ნახევრად სტრუქტურირებული ინტერვიუ და/ან ფოკუსჯგუფი საგანმანათლებლო დაწესებულების/სკოლების ადმინისტრაციის წარმომადგენელთან. 
სკოლების ადმინისტრაცასთან ინტერვიუს/ფოკუსჯგუფის მიზანია:
· შეფასდეს ადმინისტრაციის როლი სასკოლო პრაქტიკის ორგანიზების პროცესში;
· შეფასდეს უნივერსიტეტის მხარდაჭერა პრაქტიკის განხორციელების პროცესში;
· შეფასდეს სასკოლო პრაქტიკის განხორციელების ფორმატის ეფექტიანობა;
· გამოვლინდეს პრაქტიკის გაუმჯობესების მიზნით შესაბამისი საჭიროებები და განისაზღვროს გადაჭრის გზები.
  სასკოლო პრაქტიკაში ჩართული სტუდენტების გამოკითხვა ტარდება პრაქტიკის დასრულების შემდეგ, სემესტრის ბოლოს, ხოლო ფოკუსჯგუფი ტარდება პრაქტიკის მიმდინარე სემესტრის მე-5 - მე-7 კვირას. 
   სტუდენტთა გამოკითხვის მიზანია, გამოავლინოს განხორციელებული პრაქტიკის შეფასება, ხოლო ფოკუსჯგუფი ემსახურება პრაქტიკის მიმდინარეობის პროცესის შეფასებას და პრობლემების გამოვლენის შემთხვევაში, დროულ რეაგირებას. 
   სემესტრის ბოლოს სტუდენტთა გამოკითხვის ანალიზის შემდეგ, გამოვლენილი მიგნებების სიღრმისეული შესწავლის მიზნით, შესაძლებელია, დაიგეგმოს ფოკუსჯგუფი. 
სტუდენტებთან ფოკუსჯგუფი და გამოკითხვა განხორციელდება შემდეგ მნიშვნელოვან საკითხებთან დაკავშირებით:
· პრაქტიკის შინაარსის შესახებ ინფორმირებულობა;
· პრაქტიკის დაგეგმვისა და განხორციელების შეფასება;
· უნივერსიტეტის, სკოლისა და მასწავლებლის მხარდაჭერა სკოლებში პრაქტიკის ეფექტურად განხორციელების პროცესში;
·  საგანმანათლებლო და მატერიალური რესურსების შეფასება;
·  პრაქტიკის კომპონენტში სწავლებისა და  შეფასების მეთოდების შეფასება;
· პრაქტიკის ფარგლებში მიღწეული კომპეტენციის თვითშეფასება;
· პრაქტიკის ხელმძღვანელის სტუდენტებთან თანამშრომლობა კურსის ხელმძღვანელის სტუდენტებთან თანამშრომლობა;
· პრაქტიკის გაუმჯობესების მიზნით დანახული საჭიროებების გამოვლენა და უკუკავშირი.

(სტუდენტების მიერ პრაქტიკის შეფასების კითხვარი იხ.  (დანართი №12;) 

სასკოლო პრაქტიკის მონიტორინგი და შეფასება ასევე შესაძლებელია განხორციელდეს შემდეგი მტკიცებულებების ანალიზით:
· პრაქტიკის პორტფოლიოები, რეფლექსიები, მასწავლებლებთან ინტერვიუების ტრანსკრიპტები ან აუდიო/ვიდეო ჩანაწერები[footnoteRef:3], რომლებსაც სტუდენტი პრაქტიკის მიმდინარეობისას სისტემატურად აწარმოებს;  [3:  სკოლაში სასწავლო პროცესის ამსახველი ვიდეო/აუდიო/ფოტო გადაღება ხორციელდება მხოლოდ სკოლისა და მოსწავლეთა მშობლების თანხმობის შემთხვევაში. სტუდენტებსა და მშობლებს შორის შეთანხმებას უზრუნველყოფს პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებელი სკოლის შინაგანწესით განსაზვრული მოთხოვნების შესაბამისად. ] 

· სკოლებიდან მიღებული სარეკომენდაციო თუ სხვა შინაარსის შეტყობინებები, ხელმძღვანელი მასწავლებლის სტუდენტის შეფასების შედეგები. 
· სტუდენტების მომართვები/საჩივრები პრაქტიკის განმავლობაში წარმოშობილ პრობლემებთან დაკავშირებით.


[bookmark: bookmark=id.2xcytpi]7. პროგრამის შემაჯამებელი პორტფოლიო

  პროგრამის დასასრულს ყველა მიმართულების სტუდენტი, გარდა გერმანული ენის მიამრთულებისა[footnoteRef:4],  წარმოადგენს შემაჯამებელ პორტფოლიოს, რომელიც სავალდებულოა. პორტფოლიო სტუდენტის შეფასების ინსტრუმენტია, რომლის მიზანია სტუდენტის საგნობრივი და მეთოდური კომპეტენციების შეჯამება და შეფასება, რომელთა განვითარებაც მოხდა შესაბამისი პროგრამის ფარგლებში. [4:  გერმანული ენის მიმართულების პროგრამა ხორციელდება ილიას სახელმწიფო უნივერისტეტს,  ფრიდრიხ შილერის იენის უნივერსიტეტსა და გოეთეს ინსტიტუტს შორის თანამსრომლობიტთ და პროგრამის დასრულების შემდეგ სტუდენტენს მოეთხოვება წარმოადგინოს რეფერატი, რომელის სილაბუსიც ერთვის პროგრამას და შეფასების კრიტერიუმები განსაზღვრულია სამმხრივი მემორანდუმით. ] 


  შემაჯამებელი პორტფოლიოს კომპონენტში სტუდენტის შეფასების ფორმაა „ჩათვლა“. პორტფოლიოს შემფასებელი სტუდენტს აძლევს განმავითარებელ უკუკავშირს დასკვნის სახით. შემაჯამებელი პორტფოლიოს წარმოდგენა არის აუცილებელი პირობა პროგრამის  დასრულებისთვის. 

  სტუდენტი შემაჯამებელ პორტფოლიოს ატვირთავს პრაქტიკის კოორდინატორის მიერ მითითებულ სივრცეში მეორე სემეტრის  მე-17 კვირას. 
სტუდენტთა პორტფოლიოები გადაუნაწილდება მიმართულებების ლექტორებს გასაანალიზებლად და წერილობითი განმავითარებელი უკუკავშირის გასაცემად. 

  სტუდენტმა შემაჯამებელ პორტფოლიოში, თვითშეფასების საფუძველზე, უნდა წარმოადგინოს პროგრამის განმავლობაში მის მიერ შექმნილი საუკეთესო ნაშრომები (მტკიცებულებები), რომლებიც ადასტურებენ პროგრამის სწავლის შედეგებით განსაზღვრულ კომპეტენციებს. თითოეულ მტკიცებულებას თან უნდა ახლდეს რეფლექსია განხორციელებულ აქტივობაზე. 

  უკუკავშირის დაბრუნების შემდეგ სტუდენტები პროგრამის აკადემიური და მოწვეული პერსონალის წინაშე წარადგენენ შემაჯამებელ პორტფოლიოებს.

   შემაჯამებელ პორტფოლიოში წარმოდგენილი მტკიცებულებები უნდა ადასტურებდეს შემდეგ კომპეტენციებს:


 1.ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნების, ეროვნული სასწავლო გეგმის, სკოლის პრიორიტეტებისა და მოსწავლეთა საჭიროებების გათვალისწინებით, ასევე სწავლის უნივერსალური დიზაინის, დიფერენცირებული სწავლებისა, რემედიაციისა და მდგრადი განვითარების პრინციპების მიზნობრივი გამოყენებით შეიმუშავებს გრძელვადიან და მოკლევადიან სასწავლო გეგმებს და მათზე დაყრდნობით უზრუნველყოფს თითოეული მოსწავლის, მათ შორის, სსსმ მოსწავლეთა სააზროვნო  და სოციალურ-ემოციური უნარების განვითარებას;

 2. მოიძიებს/ქმნის და იყენებს სასწავლო რესურსებს, საინფორმაციო ტექნოლოგიებსა და  აპლიკაციებს მათ შორის, ხელოვნურ ინტელექტს სასწავლო გეგმის მიზნების, მოსწავლეთა საჭიროებებისა და ასაკის გათვალისწინებით;

 3. შეფასებას იყენებს როგორც სწავლის შედეგების გასაზომად, ასევე სასწავლო შედეგების გაუმჯობესების გზების დასახვისთვის, ავლენს შეფასების მეთოდების და ინსტრუმენტების  შერჩევის /მოდიფიცირების/ შექმნის ფართო ცოდნას და იყენებს პრაქტიკაში მიზნობრივად როგორც მოსწავლეების, ასევე საკუთარი პრაქტიკის შეფასებისთვის; 

 4. გეგმავს და წარმართავს კლასგარეშე საქმიანობას მოსწავლეთა ინტერესების, საჭიროებებისა და ასაკობრივი თავისებურებების გათვალისწინებით;

 5. სასკოლო საზოგადებასთან თანამშრომლობით ჩართულია თითოეული მოსწავლის, სკოლისა თუ თემის განვითარებისა და მხარდაჭერის პროცესებში.

 6. საკუთარი საქმიანობის  მუდმივი და მრავალმხრივი რეფლექსიისა და დარგში მიმდინარე სიახლეების საფუძველზე ადგენს პროფესიული განვითარების საჭიროებებს და ერთვება  შესაბამის აქტივობებში.

შემაჯამებელი პორტფოლიოს და პრეზენტაციის შეფასების რუბრიკა (იხ. დანართი 14ა; დანართი 14ბ; )
წარმოგიდგენთ შემაჯამებელი პორტფოლიოსთვის სარეკომენდაციო მტკიცებულებების  ჩამონათვალს:


	კომპეტენცია
	სარეკომენდაციო მტკიცებულება

	ზოგადი განათლების ეროვნული მიზნების, ეროვნული სასწავლო გეგმის, სკოლის პრიორიტეტებისა და მოსწავლეთა საჭიროებების გათვალისწინებით, ასევე სწავლის უნივერსალური დიზაინის, დიფერენცირებული სწავლების, რემედიაციისა და მდგრადი განვითარების პრონციპების მიზნობრივი გამოყენებით შეიმუშავებს გრძელვადიან და მოკლევადიან სასწავლო გეგმებს და მათზე დაყრდნობით უზრუნველყოფს თითოეული მოსწავლის, მათ შორის, სსსმ მოსწავლეთა სააზროვნო  და სოციალურ-ემოციური უნარების განვითარებას;
	თემატური ერთეულის გეგმა; გაკვეთილის ვიდეოჩანაწერი;  რეფლექსია ჩატარებულ გაკვეთილზე; მოსწავლის/მოსწავლეთა ჯგუფის საჭიროებიდან გამომდინარე რემედიაციული აქტივობების გეგმა და რეფლექსია განხორციელებულ აქტივობებზე; სპეციალური საგანმანათლებლო საჭიროების მოსწავლეებთან მუშაობის კომპეტენციის დამადასტურებელი რაიმე მტკიცებულება. 
სადამრიგებლო საათის გეგმა, რომელშიც ჩანს მოსწავლეთა სოციალურ-ემოციური უნარების განვითარებაზე ორიენტირებული აქტივობები

	მოიძიებს/ქმნის და იყენებს სასწავლო რესურსებს, საინფორმაციო ტექნოლოგიებსა და  აპლიკაციებს მათ შორის, ხელოვნურ ინტელექტს სასწავლო გეგმის მიზნების, მოსწავლეთა საჭიროებებისა და ასაკის გათვალისწინებით;
	აქტივობის გეგმა, რომელშიც ინტეგირებულია საინფორმაციო ტექნოლოგიები და აპლიკაციები; 
სტუდენტის მიერ შექმნილი რესურსი

	შეფასებას იყენებს როგორც სწავლის შედეგების გასაზომად, ასევე სასწავლო შედეგების გაუმჯობესების გზების დასახვისთვის, ავლენს შეფასების მეთოდების და ინსტრუმენტების  შერჩევის /მოდიფიცირების/ შექმნის ფართო ცოდნას და იყენებს პრაქტიკაში მიზნობრივად როგორც მოსწავლეების, ასევე საკუთარი პრაქტიკის შეფასებისთვის; 
	
თემატური ერთეულის გეგმა თავისი შეფასების სისტემით, ინსტრუმენტებით;

მოსწავლეთა შედეგების ანალიზი და შესაბამისი ინტერვენციების გეგმა;

	გეგმავს და წარმართავს კლასგარეშე საქმიანობას მოსწავლეთა ინტერესების, საჭიროებებისა და ასაკობრივი თავისებურებების გათვალისწინებით;
	ერთი კლასგარეშე/ექსტრაკურიკულატული აქტივობის/პროექტის/კლუბური მუშაობის გეგმა და განხორციელების რეფლექსია და მიღწეული შედეგების შეფასება

	სასკოლო საზოგადებასთან თანამშრომლობით ჩართულია თითოეული მოსწავლის, სკოლისა თუ თემის განვითარებისა და მხარდაჭერის პროცესებში.
	სკოლის/თემის საჭიროებიდან და ინტერესებიდან გამომდინარე სკოლის განვითარების პროექტების/აქტივობების გეგმა და რეფლექსია მხარდაჭერის პროცესში მისი წვლილი; 

	 საკუთარი საქმიანობის  მუდმივი და მრავალმხრივი რეფლექსიისა და დარგში მიმდინარე სიახლეების საფუძველზე ადგენს პროფესიული განვითარების საჭიროებებს და ერთვება  შესაბამის აქტივობებში.
	თვითშეფასება წინასწარ შემუშავებულ თვითშეფასების ფორმის მიხედვით, სადაც უნდა ჩანდეს რას დაეყრდნო თვითშფასება და პროფესიული განვითარების შესაბამისი აქტივობები
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[bookmark: bookmark=id.3as4poj]დანართი №1: პრაქტიკის ხელმძღვანელის მიერ სტუდენტის შეფასების ფორმა ჩაშენებული პრაქტიკის შემთხვევაში
სტუდენტი (სახელი, გვარი):
მასწავლებელი (სახელი, გვარი):
სკოლა:           	
საგანი:
პრაქტიკის გავლის პერიოდი:
	#
	მახასიათებლები
	არ ვეთანხმები
	ნაწილობრივ ვეთანხმები
	სრულად ვეთანხმები
	კომენტარი

	1.       
	სტუდენტმა შეასრულა საგნის სილაბუსით გათვალისწინებული ყველა ვიზიტი სკოლაში.
	☐
	☐
	☐
	 

	2.       
	პრაქტიკის განმავლობაში სტუდენტი მოტივირებული იყო და ავლენდა ინტერესს პრაქტიკის მიმართ - იჩენდა ინიციატივას, მეკითხებოდა რჩევებს და იღებდა რეკომენდაციებს
	☐
	☐
	☐
	 

	3.       
	სტუდენტს გაცნობიერებული ჰქონდა პრაქტიკის მიზანი და შინაარსი, მისი უფლება-მოვალეობები
	☐
	☐
	☐
	 

	4.       
	პრაქტიკის განმავლობაში სტუდენტი ზედმიწევნით ასრულებდა საგნის სილაბუსით გათვალისწინებულ ყველა მოთხოვნას
	☐
	☐
	☐
	 

	5.       
	სტუდენტი ჩემთან ერთად განიხილავდა ჩასატარებელ გაკვეთილს თუ სხვა აქტივობას
	☐
	☐
	☐
	 

	6.       
	სტუდენტი აქტიურად იყო ჩართული ჩატარებული გაკვეთილის თუ სხვა აქტივობის გაანალიზების პროცესში
	☐
	☐
	☐
	 

	7.       
	საჭიროების შემთხვევაში, სტუდენტი თავად მაწვდიდა განსახილველ საკითხზე დამატებით ინფორმაციას, რესურსს და სხვ.
	☐
	☐
	☐
	 

	8.       
	სტუდენტი წინასწარ მაცნობდა დაგეგმილ ვიზიტში ნებისმიერი ცვლილების შესახებ
	☐
	☐
	☐
	 

	9.       
	გაკვეთილების განხილვისას და, ზოგადად, პრაქტიკის განმავლობაში, სტუდენტი ავლენდა სილაბუსით გათვალისწინებული საკითხების თეორიულ ცოდნას
	☐
	☐
	☐
	 

	10.     
	პრაქტიკის განმავლობაში სტუდენტი ავლენდა თანამშრომლობისთვის მზაობასა და საჭირო   უნარებს
	☐
	☐
	☐
	 

	11.     
	სტუდენტი იყენებდა კომუნიკაციის ოპტიმალურ ფორმებს: პირად შეხვედრებს, ელექტრონულ მიმოწერას.
	☐
	☐
	☐
	 


 გთხოვთ, მოგვაწოდოთ დამატებითი კომენტარი
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მასწავლებლის ხელმოწერა:                                                                                             თარიღი:
 


დანართი №2:      თანამშრომლობის მემორანდუმი 

ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი
სსიპ „ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტსა“ და

სკოლას შორის

ქ. თბილისი -----------------------, 2024 წელი

სსიპ „ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი“ (შემდგომში – უნივერსიტეტი), წარმოდგენილი
რექტორის, ნინო დობორჯგინიძის, სახით, და ____________ ____________ სკოლა
(შემდგომში – სკოლა), წარმოდგენილი დირექტორის, _____________ ____________ სახით,
ხელმძღვანელობენ რა ურთიერთგაგებისა და პატივისცემის პრინციპებით, გამოხატავენ
ურთიერთთანამშრომლობის სურვილს და დებენ წინამდებარე მემორანდუმს შემდეგზე:

1. მემორანდუმის საგანი
წინამდებარე მემორანდუმის საგანია მხარეებს შორის ურთიერთთანამშრომლობა,
რომელიც გულისხმობს უნივერსიტეტის სტუდენტთა
პედაგოგიური პრაქტიკის, კვლევებისა და სხვადასხვა ერთობლივი აქტივობის დაგეგმვასა
და განხორციელებას სკოლების ბაზებზე.


2. მხარეთა უფლება-მოვალეობები
სასკოლო პრაქტიკის, კვლევის, ერთობლივი ღონისძიებების ორგანიზების ფარგლებში
მხარეები იღებენ შემდეგ ვალდებულებებს:


2.1. სასკოლო პრაქტიკის ფარგლებში უნივერსიტეტი ვალდებულია:

ა) ჩამოაყალიბოს პრაქტიკის კონცეფცია, რომელშიც მოცემული იქნება პრაქტიკის მიზანი,
პრაქტიკის შედეგად მიღებული შედეგები და კომპეტენციები,შეფასების წესი, პრაქტიკის პროცესში ჩართულ მხარეთა ვალდებულებები, პრაქტიკის მიმდინაროების პროცედურები და პრაქტიკის განხორციელების მონიტორინგისა და შეფასების მექანიზმები;
ბ) კოორდინირება გაუწიოს პრაქტიკის კომპონენტის განხორციელებას;
გ) უზრუნველყოს სკოლის ადმინისტრაციისა და პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთა ჩართულობა პრაქტიკის, როგორც პროგრამის კომპონენტის, გაუმჯობესების პროცესში;
დ) სემესტრის განმავლობაში ჩაატაროს სამუშაო შეხვედრები სკოლის ადმინისტრაციასთან და პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთან პრაქტიკის პროცედურასა და
პროგრამის იმ კურსის თემატიკაზე, რომლის ფარგლებშიც მიმდინარეობს პრაქტიკა;
ე) უზრუნველყოს პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლების პერიოდული ინფორმირება
პრაქტიკის მოთხოვნებისა და სპეციფიკის შესახებ;
ვ) აწარმოოს პრაქტიკის განხორციელების შეფასება და მონიტორინგი, გააანალიზოს
შედეგები, მოამზადოს რეკომენდაციები პრაქტიკის გაუმჯობესების მიზნით და ცვლილებები შეიტანოს პრაქტიკის კონცეფციაში;
ზ) საჭიროების შემთხვევაში, შესაბამისი დახმარება გაუწიოს პრაქტიკის ხელმძღვანელ
მასწავლებელს/მასწავლებლებს პროფესიულ განვითარებაში ინდივიდუალური თუ ჯგუფური კონსულტაციებით, ტრენინგებით, სამუშაო შეხვედრებით, ლექციებზე დასწრებით, უნივერსიტეტის საბიბლიოთეკო ფონდით სარგებლობის უფლებითა და კურსების ფარგლებში გამოყენებული რესურსების გაზიარებით;
თ)სკოლის მოთხოვნის შემთხვევაში, შესთავაზოს შესაბამისი საგნის/საგნობრივი ჯგუფის
მიმართულების სტუდენტი ან უნივერსიტეტის კურსდამთავრებული სტაჟიორის, მაძიებელი მასწავლებლის ან/და მასწავლებლის თანამდებობაზე.

2.2. სასკოლო პრაქტიკის ფარგლებში სკოლა ვალდებულია:
ა) უზრუნველყოს პრაქტიკანტისთვის შესაბამისი საგნის/საგნობრივი ჯგუფის
მასწავლებლის/სპეციალური მასწავლებლის/ინკლუზიური განათლების საკითხებზე
პასუხისმგებელი პირის ან განათლების ადმინისტრირების სტუდენტებისთვის შესაბამისი
ადმინისტრაციული ერთეულის ხელმძღვანელის შერჩევა პრაქტიკის ხელმძღვანელად;
ბ) უზრუნველყოს სასკოლო პრაქტიკის შეუფერხებელი განხორციელება უნივერსიტეტის
მიერ შემუშავებული პრაქტიკის კონცეფციის შესაბამისად;
გ) მონაწილეობა მიიღოს უნივერსიტეტის მხრიდან დაგეგმილ პრაქტიკასთან დაკავშირებულ
სამუშაო შეხვედრებში, სემინარებში, ტრენინგებში და პროფესიული განვითარების სხვა აქტივობებში;
დ)დაეხმაროს სტუდენტს სასკოლო პრაქტიკის ორგანიზაციული მხარის მოგვარებაში;
ე) შეატყობინოს უნივერსიტეტს სტუდენტის მხრიდან პრაქტიკის მიმდინარეობისას
წარმოქმნილი ნებისმიერი პრობლემის შესახებ;
ვ) ხელი შეუწყოს პრაქტიკანტს პრაქტიკის ფარგლებში დაგეგმილ აქტივობებზე
დაკვირვებაში, ასისტირებასა და ჩატარებაში;
ზ) გამართოს პრაქტიკანტებთან რეგულარული სარეფლექსიო დისკუსიები, მისცეს
კონსტრუქციული უკუკავშირი პრაქტიკის გასაუმჯობესებლად;
თ)პრაქტიკის საჭიროებიდან გამომდინარე და პრაქტიკანტის დაინტერესების შემთხვევაში
ჩართოს იგი სასკოლო ცხოვრების კლასგარეშე აქტივობებში;
ი) უნივერსიტეტის მიერ შემუშავებული პრაქტიკის კომპონენტის შეფასების კრიტერიუმებზე დაყრდნობით შეაფასოს პრაქტიკანტი და აღნიშნული შეფასება წერილობით გადასცეს იმ კურსის ხელმძღვანელს, რომელი კურსის ფარგლებშიც ხორციელდება პრაქტიკა;
კ) უნივერსიტეტის მიერ შეთავაზებულ პრაქტიკანტს/სტაჟიორს შეუქმნას ყველა პირობა
პროფესიული განვითარებისა და თვითრეალიზებისათვის;
ლ)  ყოველ სასწავლო სემესტრში, უნივერსიტეტის მოთხოვნის შესაბამისად და სკოლის ადამიანური და მატერიალური რესურსების გათვალისწინებით,  უმასპინძლოს მინიმუმ 4 და მაქსიმუმ 12 სტუდენტს. 


2.3. კვლევის ფარგლებში უნივერსიტეტი ვალდებულია:
ა) დაეხმაროს სკოლას პრობლემების იდენტიფიცირებაში, მათ გაანალიზებაში ან/და
ინტერვენციების დაგეგმვაში, განხორციელებასა და შეფასებაში;
ბ) დაეხმაროს კვლევაში ჩართულ მასწავლებლებს კვლევითი კომპეტენციის ამაღლებაში;
გ) აწარმოოს მონიტორინგი უნივერსიტეტისა და სკოლის მიერ ერთობლივად დაგეგმილი
კვლევის მიმდინარეობაზე და პერიოდულად მისცეს შესაბამისი რეკომენდაციები
კვლევის გასაუმჯობესებლად.


2.4. კვლევის ფარგლებში სკოლა ვალდებულია:
ა) ხელი შეუწყოს სტუდენტთა ჯგუფს კვლევის შეუფერხებლად განხორციელებაში;
ბ) უზრუნველყოს მასწავლებლების აქტიურად ჩართვა კვლევის პროცესში;
გ) შეაფასოს სტუდენტების მიერ სკოლაში განხორციელებული სამუშაო უნივერსიტეტის
მიერ მოწოდებული შეფასების ინსტრუმენტის საშუალებით;
დ)საჭირო მხარდაჭერაზე უარის თქმის შემთხვევაში დაასაბუთოს უარის მიზეზი
წერილობით.


2.5. ერთობლივი ღონისძიებების ორგანიზების ფარგლებში უნივერსიტეტი ვალდებულია:
ა) სკოლებს შორის პროფესიული გამოცდილების გაზიარების მიზნით ხელი შეუწყოს
უნივერსიტეტთან მემორანდუმით დაკავშირებულ სკოლებთან ერთობლივი
ღონისძიებების ორგანიზებასა და განხორციელებას;
ბ) ხელი შეუწყოს პარტნიორ სკოლებს საუკეთესო პედაგოგიური პრაქტიკის
ურთიერთგაზიარებაში (კონფერენციები, ერთობლივი პუბლიკაციები, ერთობლივი
პროექტების მომზადება და ა.შ.);
გ) მხარი დაუჭიროს პარტნიორ სკოლებს საბუნებისმეტყველო მეცნიერებების სწავლებასა
და ექსპერიმენტების წარმართვაში უნივერსიტეტის ლაბორატორიის გამოყენებით;
დ)პარტნიორ სკოლებს შესთავაზოს შეხვედრები სხვადასხვა აქტუალურ საკითხზე.

2.6. ერთობლივი ღონისძიებების ორგანიზების ფარგლებში სკოლა ვალდებულია:
ა) აქტიურად ჩაერთოს უნივერსიტეტის მიერ შეთავაზებულ აქტივობებში;
ბ) სკოლა უფლებამოსილია სურვილისა და საჭიროების შემთხვევაში თავად იყოს
უნივერსიტეტთან ერთობლივი ღონისძიების/ღონისძიებების ინიციატორი და
ორგანიზატორი.


3. კონფიდენციალურობის პირობები
3.1. მხარეთა მიერ ურთიერთთანამშრომლობის შედეგად მოპოვებული ინფორმაცია
წარმოადგენს კონფიდენციალურ ინფორმაციას და წინამდებარე ხელშეკრულების პირობების გაცნობა მესამე პირთათვის, მეორე მხარის წინასწარი წერილობითი თანხმობის გარეშე დაუშვებელია. მხარეებმა უნდა უზრუნველყონ ხელშეკრულების შესრულებისათვის გამიზნული კორესპონდენციისა და სხვა საქმიანი დოკუმენტაციის მესამე პირთა ხელყოფისაგან დაცვა, გარდა მოქმედი კანონმდებლობით დადგენილი შემთხვევებისა.

3.2. მხარეთა ეს მოვალეობა ძალაშია ხელშეკრულების შეწყვეტის შემდგომ 2 (ორი) წლის
განმავლობაში, მიუხედავად ხელშეკრულების შეწყვეტის საფუძვლებისა.

4. მემორანდუმის მოქმედების ვადა 
4.1. წინამდებარე მემორანდუმი ძალაში შედის მისი ხელმოწერისთანავე და მოქმედებს ხუთი წლის ვადით, მემორანდუმის შეწყვეტა დასაშვებია 30 დღით ადრე მხარეთა წერილობითი მიმართვის საფუძველზე;
4.2. წინამდებარე მემორანდუმში ცვლილებების შეტანა ხორციელდება წერილობით,
მხარეთა შეთანხმების გზით;

4.3. მემორანდუმი შედგენილია ქართულ ენაზე ორ ეგზემპლარად და ინახება მხარეებთან.

მხარეთა რეკვიზიტები და ხელმოწერები
სსიპ ილიას სახელმწიფო
უნივერსიტეტი

სკოლა

საიდენტიფიკაციო კოდი 204861970 საიდენტიფიკაციო ნომერი:
მის.: ქ. ჩოლოყაშვილის გამზირი N3/5 მის.:
ქ. თბილისი, საქართველო
რექტორი

ნინო დობორჯგინიძე

დირექტორი




დანართი №4 : პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლების ბაზა 
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	მასწავლებლის/ების სახელი და გვარი 
	სკოლის დასახელება 
	საგანი /ები
	საფეხური/კლასები
	სტატუსი 
	სტუდენტების ჯგუფების რაოდენობა, რომელსაც მიიღებს მასწავლებელი
	მასწავლებლის საკონტაქტო ნომერი 
	მასწავლებლის საკონტაქტო მეილი

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	





დანართი №5 - საგნობრივი მიმართულებით შესავსები ფორმა სკოლებისთვის

	სკოლის სრული დასახელება
	

	რეგიონი, ქალაქი/რაიონი/სოფელი
	

	დირექტორის სახელი და გვარი
	

	დირექტორის საკონტაქტო ინფორმაცია
(მობილურის ნომერი)
	

	სკოლის ელ.ფოსტა
	

	სკოლის ტელეფონის ნომერი
	

	სკოლის მისამართი 
	





	საგნობრივი მიმართულება: დაწყებითი განათლება I-IV კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	მიმართულება: სპეციალური მასწავლებლის განათლება

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	






	საგნობრივი მიმართულება: საბუნებისმეტყველო მეცნიერებები  (I-IV კლ)

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	საგნობრივი მიმართულება: საზოგადოებრივი მეცნიერებები („მე და საზოგადოება“,  „ჩვენი საქართველო“) (I-VI კლ)

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	







	საგნობრივი მიმართულება: ქართული ენა და ლიტერატურა VII-XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	






	საგნობრივი მიმართულება: მათემატიკა  VII-XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	









	საგნობრივი მიმართულება: ფიზიკა VII-XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	საგნობრივი მიმართულება: ბიოლოგია VII-XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	საგნობრივი მიმართულება: ისტორია  VII-XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	საგნობრივი მიმართულება: გეოგრაფია   VII-XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	საგნობრივი მიმართულება: სამოქალაქო განათლება   VII-XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	საგნობრივი მიმართულება: ინგლისური ენა I- XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	საგნობრივი მიმართულება: რუსული  ენა I- XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	საგნობრივი მიმართულება: გერმანული ენა I- XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	საგნობრივი მიმართულება: ქართული, როგორც მეორე  ენა I- XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	




	საგნობრივი მიმართულება: მუსიკა  I- XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	



	საგნობრივი მიმართულება: სახვითი და გამოყენებითი  I- XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
	



	საგნობრივი მიმართულება: კომპიუტერული ტექნოლოგიები   I- XII კლასები 

	გთხოვთ მიუთითოთ ხელმძღვანელი მასწავლებლის/ების კანდიდატურა (სახელი და გვარი)
	

	გთხოვთ, მიუთითოთ თითოეული მასწავლებლის საკონტაქტო ინფორმაცია ( ტელეფონის ნომერი, ელ-ფოსტა)
	

	გთხოვთ მიუთითოთ სტუდენტთა რამდენ ჯგუფს მიიღებს თითოეული მასწავლებელი (ერთი ჯგუფი- 3 სტუდენტი)
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დანართი №7 - პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთა სამოტივაციო წერილი 

	პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის სახელი და გვარი 
	

	საკონტაქტო ნომერი 
	

	საკონტაქტო ელ-ფოსტა 
	

	საგანი/საგნები, რომელსაც ასწავლის
	

	კლასი/ კლასები, რომლებშიც ასწავლის  
	

	სტატუსი 
	

	ძალიან დიდი მადლობა მზაობისთვის, ხელმძღვანელობა გაუწიოთ ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის მასწავლებლის მომზადების პროგრამის სტუდენტებს სასკოლო პრაქტიკის განმავლობაში. თქვენი მხარდაჭერა ძალიან მნიშვნელოვანია ამ პროცესში. 
ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტი, თავის მხრივ, იღებს პასუხისმგებლობას, თავისი კომპეტენციის ფარგლებში მაქსიმალურად შეგიწყოთ ხელი პროფესიულ განვითარებაში.


	
გთხოვთ, მოკლედ აღწეროთ თქვენი მოტივაცია, რატომ გსურთ იყოთ
 სტუდენტთა პრაქტიკის ხელმძღვანელი 

	

	გთოვთ, მოკლედ აღწეროთ თქვენი პროფესიული მიღწევები


	

	გთხოვთ, მოკლედ აღწეროთ თქვენი პიროვნული მახასიათებლები

	

	გთხოვთ, მოკლედ აღწეროთ რა მიმართულებით ისურვებდით პროფესიული განვითარების აქტივობებში ჩართვას

	





დანართი №8 - პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთა სამოტივაციო წერილი 


ჩაშენებული პრაქტიკის ფარგლებში პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლის შეფასების კრიტერიუმები

	#
	შეფასების კრიტერიუმები
	სრულად ვლინდება
	ნაწილობრივ ვლინდება
	არ ვლინდება

	1
	სამოტივაციო წერილში ნათლად ჩანს მასწავლებლის მოტივაცია - რატომ სურს მას უხელმძღვანელოს სტუდენტების პრაქტიკას
	
	
	

	2
	სამოტივაციო წერილში და/ან რეკომენდაციაში ნათლად ჩანს მასწავლებლის მზაობა, გაუზიაროს გამოცდილება სტუდენტებს
	
	
	

	3
	წარმოდგენილ CV-ში, სამოტივაციო წერილში და/ან რეკომენდაციაში ნათლად ჩანს მასწავლებლის მზაობა, ჩაერთოს პროფესიული განვითარების აქტივობებში
	
	
	

	4
	წარმოდგენილ CV-ში/პროფესიულ პორტფოლიოში, სამოტივაციო წერილში და/ან რეკომენდაციაში ნათლად ჩანს მასწავლებლის უნარები და თვისებები, რომელიც დაეხმარება მას, იყოს პრაქტიკის ხელმძღვანელი
	
	
	








დანართი №10 - სტუდენტთა გაცნობითი/ბიოგრაფიული პორტფოლიოს ფორმა 
სახელი, გვარი
საკონტაქტო ინფორმაცია
ასაკი:
აკადემიური გამოცდილება
	გავლილი საუნივერსიტეტო კურსები
	 

	რა გამომდის კარგად მასწავლებლის პროფესიაში და რა მაძლევს ასე ფიქრის საფუძველს?
	 

	რაში მჭირდება გაძლიერება და რაზე დაყრდნობით ვფიქრობ ასე?
	 

	რა მეხმარება სწავლაში?
	 

	რა სირთულეები მექმნება სწავლაში და როგორ ვუმკლავდები მას?
	 

	როგორია ჩემი სწავლების ფილოსოფია?
	 


პერსონალური პროფილი
	ჩემი ჰობი, ინტერესები
	 

	სწავლის სტილი - როგორ მირჩევნია ინფორმაციის დამუშავება? კეთებით, წერით, კითხვით, მჭირდება ვიზუალური, აუდიო მასალა და ა.შ.
	 

	რომელ ექსტრაკურიკულარულ აქტივობაში მიმიღია მონაწილეობა და რა გამოცდილება შევიძინე?
	 

	ჩემი დაკვირვებით და/ან სხვების შეფასებით, რა მოქმედებს ჩემს მოტივაციაზე? რა მამოტივირებს?
	 


 
რას ველი სასკოლო პრაქტიკისგან და პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლისგან?
რა არის ჩემი მიზანი საუნივერსიტეტო პროგრამის დასრულების შემდეგ? 
ვაპირებ დავიწყო მასწავლებლის საქმიანობა თუ სხვა სფეროში წარმომიდგენია ჩემი თავი?
ნებისმიერი სხვა საკითხი, რომლის გაზიარება სკოლისთვის/პრაქტიკის ხელმძღვანელი მასწავლებლისთვის მსურს:
[bookmark: bookmark=id.2grqrue]
დანართი №11 -მონიტორინგის გეგმა/მატრიცა 

	მონიტორინგის მეთოდოლოგია
	შესრულების ინდიკატორი
	 პერიოდი/ვადები
	მონიტორინგზე პასუხისმგებელი  
	     მონიტორინგის                             შ    შედეგების  პრაქტიკის    
პროცესში და შესაბამის დოკუმენტაციაში ასახვაზე პასუხისმგებელი პირი

	ნახევრად სტრუქტურირებული ინტერვიუ ან ფოკუს ჯგუფი - პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთან 

	კვლევის ანგარიში
	პრაქტიკის დაწყებიდან მესამე კვირას და პრაქტიკის ბოლო კვირას 
	შეფასებისა და მონიტორინგის ჯგუფი
	პროგრამის ხელმძღვანელი, განათლების სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის სპეციალისტი, სასკოლო პრაქტიკის კოორდინატორი

	ნახევრად სტრუქტირირებული ინტერვიუ და/ან ფოკუსჯგუფი სკოლის ადმინისტრაციასთან
	კვლევის ანგარიში;

	პრაქტიკის დაწყებიდან მესამე კვირას და პრაქტიკის ბოლო კვირას
	შეფასებისა და მონიტორინგის ჯგუფი
	პროგრამის ხელმძღვანელი, განათლების სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის სპეციალისტი, სასკოლო პრაქტიკის კოორდინატორი

	ნახევრად სტრუქტურირებული ინტერვიუ  კურსის ხელმძღვანელთან

	კვლევის ანგარიში;

	პრაქტიკის დაწყებიდან მესამე კვირას და პრაქტიკის ბოლო კვირას
	შეფასებისა და მონიტორინგის ჯგუფი
	პროგრამის ხელმძღვანელი, განათლების სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის სპეციალისტი, სასკოლო პრაქტიკის კოორდინატორი

	ფოკუსჯგუფი / გამოკითხვა პრაქტიკის პროცესში ჩართულ სტუდენტებთან
	კვლევის ანგარიში;

	პრაქტიკის დაწყებიდან მე-5 - მე-7 კვირას კვირას და პრაქტიკის დასრულების შემდეგ.
	შეფასებისა და მონიტორინგის ჯგუფი
	პროგრამის ხელმძღვანელი, განათლების სკოლის ხარისხის უზრუნველყოფის სპეციალისტი, სასკოლო პრაქტიკის კოორდინატორი

	სტუდენტების მყისიერი უკუკავშირის ანალიზი
	მიღებული საჩივრები განათლების სკოლის ოფიციალურ ელ.ფოსტაზე,  
საჩივრებზე რეაგირების, მიღებული გადაწყვეტილების ამსახველი მასალები, მაგალითად, ოქმი, სტუდენტების სკოლების განაწილების ბაზა და ა.შ.
	მიღებული საჩივრების შესაბამისად
	შეფასებისა და მონიტორინგის ჯგუფი
	



[bookmark: bookmark=id.3fwokq0]

დანართი №12 - სტუდენტის მიერ პრაქტიკის შეფასების კითხვარი
სალექციო კურსი/ები:
ხელმძღვანელი მასწავლებელი (სახელი, გვარი):  
სკოლა:
	#
	მახასიათებლები
	0 ქულა
საერთოდ არ ვეთანხმები
	1 ქულა
ძირითადად რ ვეთანხმები

	2 ქულა

ნაწილობრივ ვეთანხმები
	3 ქულა

სრულად ვეთანხმები
	არ მაქვს საკმარისი პრაქტიკული გამოცდილება/ინფორმაცია, ვუპასუხო კითხვას.

	1
	მასწავლებელი იცნობდა პრაქტიკის მიზნებს, მის ფუნქცია-მოვალეობებს, ჰქონდა სტუდენტის პრაქტიკის სამოქმედო გეგმა და მიყვებოდა მას
	
	
	
	
	

	2
	მასწავლებელი კონსულტირების განმავლობაში გამოირჩეოდა სტუდენტებისადმი კეთილგანწყობით
	
	☐
	☐
	☐
	

	3
	მასწავლებელი, საჭიროების შემთხვევაში, ადეკვატურად რეაგირებდა შექმნილ პრობლემებზე
	
	☐
	☐
	☐
	

	4
	მასწავლებელი, საჭიროების შემთხვევაში,  სტუდენტებთან ერთად განიხილავდა ჩასატარებელ გაკვეთილს თუ სხვა აქტივობებს
	
	☐
	☐
	☐
	

	5
	მასწავლებელი სტუდენტებთან ერთად განიხილავდა ჩატარებულ გაკვეთილს თუ სხვა აქტივობებს
	
	☐
	☐
	☐
	

	6
	მასწავლებელი ქმნიდა გარემოს, სადაც სტუდენტებს შეეძლოთ თამამად გამოეხატათ საკუთარი მოსაზრება  ჩატარებული გაკვეთილისა თუ სხვა აქტივობის ეფექტიანობასთან დაკავშირებით; გამოეთქვათ თავიანთი, თუნდაც მასწავლებლისგან განსხვავებული მოსაზრება
	
	☐
	☐
	☐
	

	7
	მასწავლებელი სტუდენტს დროულად აწვდიდა კონსტრუქციულ უკუკავშირს
	
	
	
	
	

	8
	მასწავლებელი სტუდენტს ეხმარებოდა პრაქტიკის სამოქმედო გეგმის შემუშავებაში, განხორციელებასა და შეფასებაში; 

	
	
	
	
	

	9
	პრაქტიკის კომპონენტის საჭიროებიდან გამომდინარე და სტუდენტის დაინტერესების შემთხვევაში, მასწავლებელი მას რთავდა სკოლის მიერ განხორციელებულ სხვადასხვა აქტივობაში
	
	
	
	
	

	10
	მასწავლებელი უნივერსიტეტის მიერ შემუშავებულ კრიტერიუმებზე დაყრდნობით ობიექტურად აფასებდა სტუდენტს. 

	
	
	
	
	

	11
	მასწავლებელი დროულად აწვდიდა სტუდენტებს სილაბუსით გათვალისწინებული აქტივობებისთვის საჭირო რესურსს, მაგ.გაკვეთილის გეგმას
	
	☐
	☐
	☐
	

	12
	მასწავლებელი ისე გეგმავდა გაკვეთილებს, რომ სილაბუსით გათვალისწინებული საკითხები მოეცვა, რათა სტუდენტთა გაკვეთილზე დაკვირვება თუ სილაბუსით გათვლილი სხვა აქტივობა ყოფილიყო მიზნობრივი
	
	☐
	☐
	☐
	

	13
	მასწავლებელი ხელს უწყობდა სტუდენტებს, დაეგეგმათ და განეხორციელებინათ გაკვეთილი, თუ სხვა სასწავლო აქტივობა მოსწავლეების აქტიური ჩართულობით
	
	☐
	☐
	☐
	

	14
	მასწავლებელი პოპულარიზაციას უწევდა მასწავლებლის პროფესიას
	
	☐
	☐
	☐
	

	15
	მასწავლებელი საკმარის დროს უთმობდა სტუდენტებთან მუშაობას
	
	☐
	☐
	☐
	

	16
	მასწავლებელი სტუდენტებთან საკომუნიკაციოდ ირჩევდა შესაბამის ოპტიმალურ ფორმებს, როგორც შეხვედრებს, ისე მიმოწერას.
	
	☐
	☐
	☐
	


 
17. გთხოვთ, დაასახელოთ სკოლაში პრაქტიკის ხელმშემწყობი ფაქტორები/გარემოებები 

—------------------------------------
18. გთხოვთ, დაასახელოთ სკოლაში პრაქტიკის ხელისშემშლელი ფაქტორები. 

—------------------------------------

სკოლის შეფასება

	N
	მახასიათებლები
	არ ვეთანხმები
	ნაწილობრივ ვეთანხმები
	ვეთანხმები
	კომენტარი

	1.         
	სკოლის დირექცია პრაქტიკის
განმავლობაში გამოირჩეოდა სტუდენტებისადმი
კეთილგანწყობით და მზად იყო თანამშრომლობისთვის
	☐
	☐
	☐
	 

	2.         
	სკოლის დირექცია, საჭიროების
შემთხვევაში, ადეკვატურად
რეაგირებდა შექმნილ პრობლემებზე
	☐
	☐
	☐
	 

	3.         
	მასწავლებლები, რომლებთანაც სტუდენტებს ჰქონდათ ურთიერთობა პრაქტიკის განმავლობაში, გამოირჩეოდნენ სტუდენტებისადმი კეთილგანწყობით და მზად იყვნენ თანამშრომლობისთვის
	☐
	☐
	☐
	 

	4.         
	საჭიროების შემთხვევაში, სტუდენტებს სკოლაში შეეძლოთ ესარგებლათ ბიბლიოთეკით და/ან სხვა რესურსით
	☐
	☐
	☐
	 


 
5. გთხვოთ, დაასახელოთ სკოლაში პრაქტიკის ხელმშემწყობი ფაქტორები/გარემოებები 

—------------------------------------
6. გთხოვთ, დაასახელოთ სკოლაში პრაქტიკის ხელისშემშლელი ფაქტორები. 

უნივერსიტეტის შეფასება 

	#
	მახასიათებლები
	არ ვეთანხმები
	ნაწილობრივ ვეთანხმები
	სრულად ვეთანხმები
	კომენტარი

	1
	პრაქტიკა დაგეგმილი იყო ორგანიზებულად - სტუდენტებმა ზუსტად იცოდნენ პრაქტიკის მიზანი, მისი კომპონენტები, ინტენსივობა, ასევე საკუთარი, უნივერსიტეტის, სკოლისა და პრაქტიკის ხელმძღვანელის უფლება-მოვალეობები
	☐
	☐
	☐
	

	2
	პრაქტიკის შინაარსი/კომპონენტები შეესაბამებოდა სტუდენტთა საჭიროებებსა და შესაძლებლობებს
	☐
	☐
	☐
	

	3
	პრაქტიკის ინტენსივობა ადეკვატურად იყო განსაზღვრული, რაც სილაბუსით გათვალისწინებული აქტივობების განხორციელებას უწყობდა ხელს 
	☐
	☐
	☐
	

	4
	სკოლაში ვიზიტები ისე იყო დაგეგმილი, რომ სტუდენტებს სკოლაში ვიზიტისას უკვე მიწოდებული ჰქონდა შესაბამისი/საჭირო თეორიული მასალა
	☐
	☐
	☐
	

	5
	სტუდენტები დროულად იყვნენ უზრუნველყოფილნი სკოლაში ვიზიტისთვის აუცილებელი რესურსით, მაგ. გაკვეთილებზე დაკვირვების რუბრიკებით
	☐
	☐
	☐
	

	6
	ლექტორი სტუდენტებს მუდმივად აწვდიდა უკუკავშირს სასკოლო პრაქტიკის ამა თუ იმ კომპონენტთან დაკავშირებით
	☐
	☐
	☐
	

	7
	საჭიროების შემთხვევაში, ლექტორი ადეკვატურად რეაგირებდა სკოლაში შექმნილ პრობლემებზე
	☐
	☐
	☐
	


 7. გთხვოთ, დაასახელოთ სკოლაში პრაქტიკის ხელმშემწყობი ფაქტორები/გარემოებები 

—------------------------------------
8. გთხოვთ, დაასახელოთ სკოლაში პრაქტიკის ხელისშემშლელი ფაქტორები. 
დამატებითი კომენტარი:


დანართი №13 - სკოლისადმი მიმართვის წერილი (სარეკომენდაციო)

მოგესალმებით, ძვირფასო კოლეგავ!
ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის მიზანია მოამზადოს მომავალი მასწავლებლები, რომლებსაც ექნებათ მასწავლებლის პროფესიული სტანდარტით განსაზღვრული ცოდნა და უნარები. ამის მისაღწევად მნიშვნელოვანია, რომ პრაქტიკანტებს სკოლებში პრაქტიკული გამოცდილების მიღების შესაძლებლობა მიეცეთ. 
იმედი გვაქვს, ითანამშრომლებთ ჩვენთან და მისცემთ ჩვენს სტუდენტებს საშუალებას, რომ თქვენს სკოლაში გაიარონ პრაქტიკა.
კურსი, რომელის ფარგლებშიც სტუდენტები გადიან პრაქტიკას, ითვალისწინებს მუშაობის შემდეგ ფორმატს: პროგრამის მონაწილეები უკავშირდებიან მათთვის სასურველი სკოლის დირექტორებს და უთანხმდებიან მათ პრაქტიკის გავლაზე. პრაქტიკას პროგრამის მონაწილეები გადიან წყვილებში. დირექტორის თანხმობის შემთხვევაში, სკოლა გამოყოფს ტუტორ მასწავლებელს / მასწავლებლებს, რომლებთანაც სტუდენტებს ექნებათ ურთიერთობა.
პრაქტიკა შედგება შემდეგი ეტაპებისგან:
· გაკვეთილზე დაკვირვება - პირველ ეტაპზე, მას შემდეგ, რაც პროგრამის მონაწილეები თქვენ შეგითანხმდებიან, ისინი უნდა დაესწრონ მინიმუმ ორი მასწავლებლის მიერ ჩატარებულ ოთხ გაკვეთილს. პროგრამის მონაწილეები უნდა დაესწრონ გაკვეთილებს, რომლებიც ჩაუტარდება მინიმუმ ორ სხვადასხვა ასაკობრივ ჯგუფს. დაკვირვებას პროგრამის მონაწილეები აწარმოებენ სპეციალური დაკვირვების დღიურის მეშვეობით.
· ინტერვიუები მასწავლებლებთან - სპეციალურად მომზადებული კითხვარებით პროგრამის მონაწილეები გაესაუბრებიან მასწავლებლებს და გაარკვევენ, თუ როგორ გეგმავს, ახორციელებს და აფასებს ის სასწავლო პროცესს.
· გაკვეთილის ჩატარება - ჩემთან და მასწავლებელთან ერთად პროგრამის მონაწილეები დაგეგმავენ ჩასატარებელ გაკვეთილებს. ყველა პროგრამის მონაწილე  ვალდებულია, ჩაატაროს მინიმუმ ორი გაკვეთილი. ის, თუ რომელ კლასებში და რომელ დღეს ჩაატარებენ გაკვეთილებს, თავად უნდა გადაწყვიტონ და, ბუნებრივია, უნდა შეათანხმონ მასწავლებელთან. გაკვეთილის ჩატარების შემდეგ პროგრამის მონაწილეები აფასებენ ერთმანეთს. პროგრამის მონაწილეს აფასებს მასწავლებელიც. შეფასების ფორმებს მოვამზადებ მე. პროგრამის მონაწილეები პრაქტიკის ხელმძღვანელ მასწავლებელთან, მოსწავლეებთან და მათ მშობლებთან/კანონიერ წარმომადგენლებთან შეთანხმებით იღებენ გაკვეთილის ვიდეოს. 
· პრეზენტაცია - პროგრამის მონაწილე აკეთებს პრეზენტაციას სხვა პროგრამის მონაწილეებთან საკუთარი გამოცდილების შესახებ.
ამ პერიოდის განმავლობაში პროგრამის მონაწილე სპეციალურად ამ კურსისთვის შექმნილ ონლაინ პლატფორმაზე აღწერს თავის გამოცდილებას. ონალინ პლატფორმა დახურულია და მისი შინაარსის ხელმისაწვდომია მხოლოდ კურსის ხელმძღვანელისთვის და პრაქტიკანტის თანაკურსელებისათვის.
თუ შესაძლებლად ჩათვლით, რომ ილიას სახელმწიფო უნივერსიტეტის მასწავლებლის მომზადების საგანმანათლებლო პროგრამის მონაწილეებმა გაიარონ პრაქტიკა თქვენს სკოლაში, გთხოვთ, დაადასტუროთ თქვენი თანხმობა სტუდენტების მიერ მოწოდებული სპეციალური ფორმის საშუალებით.

იმედი მაქვს, ვითანამშრომლებთ!

პატივისცემით,

პრაქტიკის გავლის თანხმობის ფურცელი

1. პროგრამის მონაწილე:	სახელი_______________ 		გვარი___________________
2. პროგრამის მონაწილე	სახელი_______________ 		გვარი___________________
3. პროგრამის მონაწილე	სახელი_______________ 		გვარი___________________
4. პროგრამის მონაწილე	სახელი_______________ 		გვარი___________________

სკოლის დასახელება_______________________________________

სკოლის მისამართი:
ქალაქი/სოფელი: ______________ 		
1. ხელმძღვანელი მასწავლებელი:	სახელი__________ 	გვარი___________________
საგანი_____________	საფეხური___________________
ტელეფონი_________ ელ.ფოსტა___________________

2. ხელმძღვანელი მასწავლებელი:	სახელი__________ 	გვარი___________________
საგანი_____________	საფეხური___________________
ტელეფონი_________ ელ.ფოსტა___________________

ვადასტურებ, რომ თანახმა ვარ, შესაძლებლობა მივცე აღნიშნულ პირებს ჩვენს სკოლაში გაიარონ პედაგოგიური პრაქტიკა წერილში აღწერილი ფორმატის შესაბამისად.

სკოლის დირექტორი
სახელი_______________ 	გვარი________________________
ტელეფონი_________ 	            ელ.ფოსტა___________________
ხელმოწერა
თარიღი: 


დანართი 14 ა  შემაჯამებელი პორტფოლიოს შეფასების რუბრიკა
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