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აღნიშნული კვალიფიკაცია მიენიჭება 2026-2027 აკადემიურ წლამდე ჩარიცხულ მაგისტრანტებს.

------------------
პირველი, არანაკლებ 60-კრედიტიანი ნაწილის დასრულების შემდეგ: განათლების ადმინისტრირების  მაგისტრი (Master of Education Administration)

მეორე, არანაკლებ 60-კრედიტიანი ნაწილის დასრულების შემდეგ: კვლევის მაგისტრი განათლების ადმინისტრირებაში (Research Master of Education Administration)

აღნიშნული კვალიფიკაციები მიენიჭება 2026-2027 აკადემიური წლიდან ჩარიცხულ სტუდენტებს.


	პროგრამის ხანგრძლივობა/მოცულობა (სემესტრი, კრედიტების რაოდენობა)
	სტუქტურული მოდელი 1 (ვრცელდება 2026-2027 აკადემიურ წლამდე ჩარიცხულ სტუდენტებზე):
· 4 სემესტრი, 120 კრედიტი (1 კრედიტი - 25 საათი)

სტრუქტურული მოდელი 2 (ვრცელდება 2026-2027 აკადემიური წლიდან ჩარიცხულ სტუდენტებზე):
· 4 სემესტრი, 120 კრედიტი.
· პირველი ნაწილი - 2 სემესტრი, 60 კრედიტი;
· მეორე ნაწილი - 2 სემესტრი, 60 კრედიტი.

	პროგრამის შემუშავების თარიღი და განახლების საკითხი
	პროგრამა შემუშავებულია 2009 წელს. ბოლო განახლება მოხდა 2026 წელს.
ხარისხის გაუმჯობესების მიზნით პროგრამა შესაძლებელია განახლდეს ყოველი სასწავლო წლის დაწყების წინ.

	სწავლების ენა
	ქართული

	პროგრამის ხელმძღვანელი/ხელმძღვანელები
	ელენე ჯიბლაძე, ასოცირებული პროფესორი

	პროგრამაზე დაშვების წინაპირობები (მოთხოვნები)

	[bookmark: _heading=h.g1a3fwus6brz](2026-2027 აკადემიურ წლამდე ჩარიცხული ნაკადის შემთხვევაში):
სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღება ხდება საერთო სამაგისტრო გამოცდის შედეგების და შიდასაუნივერსიტეტო გამოცდის საფუძველზე.

პროგრამაზე დაიშვებიან აპლიკანტები, რომელთაც მოპოვებული აქვთ ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი ნებისმიერ სფეროში და ფლობენ ინგლისურ ენას (კითხვის უნარს) მინიმუმ B2 დონეზე. ინგლისური ენის კომპეტენციის დასადასტურებლად, კანდიდატმა უნდა ჩააბაროს უნივერსიტეტის მიერ ადმინისტრირებული გამოცდა ან წარმოადგინოს ინგლისური ენის კომპეტენციის დამადასტურებელი ქვემოთ ჩამოთვლილი რომელიმე დოკუმენტი:
ა) ოფიციალური საერთაშორისო აღიარების მქონე ენის სერტიფიკატი, რომელიც აჩვენებს Common European Framework of Reference (CEFR)-ის მიხედვით B2 ან უფრო მაღალ დონეს):
· Cambridge ESOL Exams:
·  Cambridge English Scale:160-179;
·  IELTS: 5.5-6.5; 
· B2 (First):  Grade C;
· BEC Vantage: Grade C;
· ILEC: Pass with B2;
· Aptis Test: 156-200;
· PTE/Global Scale of English: 59-75;
· PTE - 59-75:
· TOEFL iBT: 72-94 ;
· EF SET: 56-60;
· Duolingo: 90-115;

ბ) შეფასებისა და გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ გაცემული სერტიფიკატი - Certus;
გ) ინგლისურენოვანი საბაკალავრო პროგრამის დასრულების დამადასტურებელი დიპლომი.

აპლიკანტმა ასევე უნდა ჩააბაროს შიდასაუნივერსიტეტო ზეპირი გამოცდა, სადაც ის ფასდება შემდეგი კრიტერიუმების მიხედვით:
· განათლების აქტუალურ საკითხებზე მსჯელობა;
· აკადემიური  და პროფესიული ინტერესების შესახებ მსჯელობა;
· აკადემიური ინტერესების პროგრამის სპეციფიკასთან თანხვედრა;
· კომუნიკაციის უნარი;
· დარგში მუშაობის გამოცდილება / დარგობრივ აქტივობებში მონაწილეობა

შენიშვნა: 
პროგრამაზე მიღების პირობები, შიდასაუნივერსიტეტო გამოცდების მოთხოვნები და შეფასების სისტემა განთავსებულია უნივერსიტეტის ვებგვერდზე  რუბრიკაში ,,სწავლა”. 

(2026-2027 აკადემიური წლიდან ჩარიცხული ნაკადის შემთხვევაში):
განათლების ადმინისტრირების პირველ, 60 კრედიტიან სამაგისტრო საგანმანათლებლო პროგრამაზე მიღება ხდება საერთო სამაგისტრო გამოცდის შედეგების და შიდასაუნივერსიტეტო გამოცდის საფუძველზე.

პროგრამაზე დაიშვებიან აპლიკანტები, რომელთაც მოპოვებული აქვთ ბაკალავრის აკადემიური ხარისხი ნებისმიერ სფეროში და ფლობენ ინგლისურ ენას (კითხვის უნარს) მინიმუმ B2 დონეზე. ინგლისური ენის კომპეტენციის დასადასტურებლად, კანდიდატმა უნდა ჩააბაროს უნივერსიტეტის მიერ ადმინისტრირებული გამოცდა ან წარმოადგინოს ინგლისური ენის კომპეტენციის დამადასტურებელი ქვემოთ ჩამოთვლილი რომელიმე დოკუმენტი:
ა) ოფიციალური საერთაშორისო აღიარების მქონე ენის სერტიფიკატი, რომელიც აჩვენებს Common European Framework of Reference (CEFR)-ის მიხედვით B2 ან უფრო მაღალ დონეს):
· Cambridge ESOL Exams:
·  Cambridge English Scale:160-179;
·  IELTS: 5.5-6.5; 
· B2 (First):  Grade C;
· BEC Vantage: Grade C;
· ILEC: Pass with B2;
· Aptis Test: 156-200;
· PTE/Global Scale of English: 59-75;
· PTE - 59-75:
· TOEFL iBT: 72-94 ;
· EF SET: 56-60;
· Duolingo: 90-115;
ბ) შეფასებისა და გამოცდების ეროვნული ცენტრის მიერ გაცემული სერტიფიკატი - Certus;
გ) ინგლისურენოვანი საბაკალავრო პროგრამის დასრულების დამადასტურებელი დიპლომი.

აპლიკანტმა ასევე უნდა ჩააბაროს შიდასაუნივერსიტეტო ზეპირი გამოცდა, სადაც ის ფასდება შემდეგი კრიტერიუმების მიხედვით:
· განათლების აქტუალურ საკითხებზე მსჯელობა;
· აკადემიური  და პროფესიული ინტერესების შესახებ მსჯელობა;
· აკადემიური ინტერესების პროგრამის სპეციფიკასთან თანხვედრა;
· კომუნიკაციის უნარი;
· დარგში მუშაობის გამოცდილება / დარგობრივ აქტივობებში მონაწილეობა

პროგრამის  მეორე, 60-კრედიტიან ნაწილზე სწავლის გაგრძელების წინაპირობაა პირველი, 60-კრედიტიანი ნაწილის დასრულების დადასტურება. იმ შემთხვევაში, თუ პროგრამის პირველ 60-კრედიტიან ნაწილზე ჩარიცხვიდან გასულია 5 წელი ან პროგრამის პირველი 60-კრედიტიანი ნაწილი პირს დასრულებული აქვს სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში, მან დამატებით უნდა ჩააბაროს  სამაგისტრო გამოცდები (საერთო სამაგისტრო გამოცდები და შიდასაუნივერსიტეტო გამოცდა).  

შენიშვნა: 
პროგრამაზე მიღების პირობები, შიდასაუნივერსიტეტო გამოცდების მოთხოვნები და შეფასების სისტემა განთავსებულია უნივერსიტეტის ვებგვერდზე  რუბრიკაში ,,სწავლა”. 


	პროგრამის  მიზნები

	(2026-2027 აკადემიურ წლამდე ჩარიცხული ნაკადის შემთხვევაში):
პროგრამის მიზანია მოამზადოს ზოგადი ან უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების სფეროში  კონკურენტუნარიანი პროფესიონალი, რომელიც:
1. კვლევის შედეგების საფუძველზე უზრუნველყოფს განათლების  პროცესების მართვას და საგანმანათლებლო პროცესების ტრანსფორმაციას;
2. აღჭურვილია განათლების სექტორში ლიდერისთვის საჭირო კომპეტენციებით და მოქმედებს პროფესიული და აკადემიური ეთიკის პრინციპების დაცვით;
3. დამოუკიდებლად ავითარებს საკუთარ პროფესიულ ცოდნასა და უნარ-ჩვევებს.

(2026-2027 აკადემიურ წლიდან ჩარიცხული ნაკადის შემთხვევაში):
პროგრამის პირველი, 60-კრედიტიანი ნაწილი 
პროგრამის მიზანია მოამზადოს ზოგადი ან უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების სფეროში  კონკურენტუნარიანი პროფესიონალი, რომელიც:
1. აღჭურვილია განათლების სექტორში ლიდერისთვის საჭირო კომპეტენციებით და მოქმედებს პროფესიული და აკადემიური ეთიკის პრინციპების დაცვით;
2. დამოუკიდებლად ავითარებს საკუთარ პროფესიულ ცოდნასა და უნარ-ჩვევებს.

პროგრამის მეორე, 60-კრედიტიანი ნაწილი: 
პროგრამის მიზანია მოამზადოს ზოგადი ან უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების სფეროში  კონკურენტუნარიანი პროფესიონალი, რომელიც:
1. კვლევის შედეგების საფუძველზე უზრუნველყოფს განათლების  პროცესების მართვას და საგანმანათლებლო პროცესების ტრანსფორმაციას;
2. აღჭურვილია განათლების სექტორში ლიდერისთვის საჭირო კომპეტენციებით და მოქმედებს პროფესიული და აკადემიური ეთიკის პრინციპების დაცვით;
3. დამოუკიდებლად ავითარებს საკუთარ პროფესიულ ცოდნასა და უნარ-ჩვევებს.



	სწავლის შედეგები 


	2026-2027 აკადემიურ წლამდე ჩარიცხული ნაკადის შემთხვევაში: 

კურსდამთავრებული
1. იყენებს  ეფექტიანი ლიდერობისა და ცვლილების მართვის პრინციპებს კომპლექსურ და დინამიურ გარემოში საგანმანათლებლო ორგანიზაციის გამართული ფუნქციონირებისა და განვითარების  ხელშესაწყობად; 
2. გეგმავს და აფასებს სტუდენტზე/მოსწავლეზე ორიენტირებულ სასწავლო პროცესს სწავლა-სწავლების თეორიების, კურიკულუმის განვითარებისა და შეფასების თანამედროვე მიდგომების გათვალისწინებით;
3. კრიტიკულად აანალიზებს და აფასებს არსებულ თეორიებსა და კვლევებს, რომლებიც შეეხება განათლების ადმინისტრირების და ლიდერობის საკითხებს, განათლების სფეროს განვითარების თანამედროვე ტენდენციებს და იყენებს მას საგანმანათლებლო ორგანიზაციის გამოწვევებისა და მიზნების საპასუხოდ;
4. თეორიაზე დაყრდნობით და შესაბამისი კვლევის მეთოდების გამოყენებით, ატარებს კვლევას კვლევის ეთიკის ნორმების დაცვით; 
5. ორგანიზაციული და საგანმანათლებლო პროცესების მართვისას ეფექტურად იყენებს ზეპირი და წერილობითი კომუნიკაციის სტრატეგიებსა და თანამედროვე ინფორმაციულ-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებს;
6. წარმართავს საკუთარ აკადემიურ და პროფესიულ საქმიანობას აკადემიური კეთილსინდისიერების პრინციპებისა და პროფესიული ეთიკის ნორმების დაცვით;
7. საკუთარი აკადემიური და პრაქტიკული გამოცდილების შეფასებისა და ანალიზის საფუძველზე, შეიმუშავებს პროფესიული განვითარების გეგმას. 

2026-2027 აკადემიური წლიდან ჩარიცხული ნაკადის შემთხვევაში:
პროგრამის  პირველი  60-კრედიტიანი ნაწილის დასრულების შემდეგ:

კურსდამთავრებული
1. კრიტიკულად აანალიზებს და აფასებს განათლების ადმინისტრირების, ეფექტიანი ლიდერობის, მართვის თეორიებს,  კვლევებს და  განათლების სფეროს განვითარების თანამედროვე ტენდენციებს  დინამიურ საგანმანათლებლო გარემოში ორგანიზაციის განვითარების კონტექსტში;
2. გეგმავს და აფასებს სტუდენტზე/მოსწავლეზე ორიენტირებულ სასწავლო პროცესს სწავლა-სწავლების თეორიების, კურიკულუმის განვითარებისა და შეფასების თანამედროვე მიდგომების გათვალისწინებით;
3. განათლებასთან დაკავშირებულ საკითხებზე მსჯელობისას ეფექტურად იყენებს ზეპირი და წერილობითი კომუნიკაციის სტრატეგიებსა და თანამედროვე ინფორმაციულ-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებს;
4. წარმართავს საკუთარ აკადემიურ და პროფესიულ საქმიანობას აკადემიური კეთილსინდისიერების პრინციპებისა და პროფესიული ეთიკის ნორმების დაცვით;
5. საკუთარი აკადემიური და პრაქტიკული გამოცდილების შეფასებისა და ანალიზის საფუძველზე, შეიმუშავებს პროფესიული განვითარების გეგმას; 

პროგრამის  მეორე  60-კრედიტიანი ნაწილის დასრულების შემდეგ:

კურსდამთავრებული
1. იყენებს  ეფექტიანი ლიდერობისა და ცვლილების მართვის პრინციპებს კომპლექსურ და დინამიურ გარემოში საგანამანათებლო ორგანიზაციის გამართული ფუნქციონირებისა და განვითარების  ხელშესაწყობად; 
2. გეგმავს და აფასებს სტუდენტზე/მოსწავლეზე ორიენტირებულ სასწავლო პროცესს სწავლა-სწავლების თეორიების, კურიკულუმის განვითარებისა და შეფასების თანამედროვე მიდგომების გათვალისწინებით;
3. კრიტიკულად აანალიზებს და აფასებს არსებულ თეორიებსა და კვლევებს, რომლებიც შეეხება განათლების ადმინისტრირების და ლიდერობის საკითხებს, განათლების სფეროს განვითარების თანამედროვე ტენდენციებს და იყენებს მას საგანმანათლებლო ორგანიზაციის გამოწვევებისა და მიზნების საპასუხოდ;
4. თეორიაზე დაყრდნობით და შესაბამისი კვლევის მეთოდების გამოყენებით, დამოუკიდებლად ატარებს კვლევას კვლევის ეთიკის ნორმების დაცვით; 
5. ორგანიზაციული და საგანმანათლებლო პროცესების მართვისას ეფექტურად იყენებს ზეპირი და წერილობითი კომუნიკაციის სტრატეგიებსა და თანამედროვე ინფორმაციულ-საკომუნიკაციო ტექნოლოგიებს;
6. წარმართავს საკუთარ აკადემიურ და პროფესიულ საქმიანობას აკადემიური კეთილსინდისიერების პრინციპებისა და პროფესიული ეთიკის ნორმების დაცვით;
7. საკუთარი აკადემიური და პრაქტიკული გამოცდილების შეფასებისა და ანალიზის საფუძველზე, შეიმუშავებს პროფესიული განვითარების გეგმას; 


	პროგრამის სტრუქტურა

	სტუქტურული მოდელი 1 (ვრცელდება 2026-2027 აკადემიურ წლამდე ჩარიცხულ სტუდენტებზე):
განათლების ადმინისტრირების სამაგისტრო პროგრამა მოიცავს 120 კრედიტს:
● სავალდებულო კურსები - 42 კრედიტი:
· საერთო სავალდებულო კურსები ზოგადი და უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის - 30 კრედიტი;
· სავალდებულო კურსების ბლოკი - ზოგადი განათლების ადმინიტრირების მიმართულებისთვის - 12 კრედიტი;
· სავალდებულო კურსების ბლოკი - უმაღლესი  განათლების ადმინიტრირების მიმართულებისთვის - 12 კრედიტი
· სავალდებულო-არჩევითი კურსების ბლოკი 24 კრედიტი:
· სავალდებულო-არჩევითი (საერთო ზოგადი და უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის) 6 კრედიტი;
· სავალდებულო-არჩევითი კურსების ბლოკი ზოგადი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის (18 კრედიტი);
· სავალდებულო-არჩევითი კურსების ბლოკი უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის (18 კრედიტი)
● არჩევითი კურსების ბლოკი ზოგადი და უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის - 12 კრედიტი
შენიშვნა: არჩევითი კურსების ბლოკის ფარგლებში (12 კრედიტი) სტუდენტს შესაძლებლობა ეძლევა აირჩიოს როგორც მოცემულ ბლოკში, ასევე პროგრამის სხვა ბლოკისა და უნივერსიტეტის ფარგლებში, სხვა სამაგისტრო პროგრამებში  შეთავაზებული  კურსები. 
● პრაქტიკისა და კვლევის ბლოკი ზოგადი და უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის - 42 კრედიტი

პროგრამის დასასრულს სტუდენტმა უნდა წარმოადგენოს შემაჯამებელი პორტფოლიო. შემაჯამებელ პორტფოლიოში უნდა შედიოდეს პროგრამის ფარგლებში მის მიერ შექმნილი საუკეთესო ნაშრომები, რომლებიც ადასტურებენ  პროგრამის სწავლის შედეგებით განსაზღვრულ კომპეტენციებს. შემაჯამებელი პორტფოლიოს კომპონენტში სტუდენტის შეფასების ფორმაა „ჩათვლა“. კურსდამთავრებულს პროგრამა დასრულებულად ჩაეთვლება შემაჯამებელი პორტფოლიოს დადებითად შეფასების შემთხვევაში.
შენიშვნა: პორტფოლიოს შესახებ დეტალური აღწერა იხილეთ პრაქტიკის აღწერის დოკუმენტში. 

სტუქტურული მოდელი 2 (ვრცელდება 2026-2027 აკადემიური წლიდან ჩარიცხულ სტუდენტებზე):

პირველი, 60-კრედიტიანი ნაწილი: 
● სავალდებულო კურსები - 42 კრედიტი:
· საერთო სავალდებულო კურსები ზოგადი და უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის - 30 კრედიტი;
· სავალდებულო კურსების ბლოკი - ზოგადი განათლების ადმინიტრირების მიმართულებისთვის - 12 კრედიტი;
· სავალდებულო კურსების ბლოკი - უმაღლესი  განათლების ადმინიტრირების მიმართულებისთვის - 12 კრედიტი
· სავალდებულო-არჩევითი კურსების ბლოკი 12 კრედიტი:
· სავალდებულო-არჩევითი (საერთო ზოგადი და უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის) 6 კრედიტი;
· სავალდებულო-არჩევითი კურსების ბლოკი ზოგადი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის (6 კრედიტი);
· კვლევის ბლოკი 6 კრედიტი 
· კვლევის მეთოდები განათლებაში - 6 კრედიტი;
შენიშვნა: პირველი, 60-კრედიტიანი ნაწილის დასასრულს სტუდენტი წარმოადგენს სამაგისტრო პროექტს, რომელიც აერთიანებს და წარმოაჩენს პროგრამის პირველი 60 კრედიტიანი ნაწილის ფარგლებში მიღწეულ სწავლის შედეგებს. სამაგისტრო პროექტის ფარგლებში სტუდენტის შეფასების ფორმაა „ჩათვლა“. კურსდამთავრებულს პროგრამის პირველი 60-კრედიტიანი ნაწილი დასრულებულად ჩაეთვლება სამაგისტრო პროექტის დადებითად შეფასების შემთხვევაში.
შენიშვნა: სამაგისტრო პროექტის შესახებ დეტალური აღწერა იხილეთ პრაქტიკის აღწერის დოკუმენტში.

მეორე, 60-კრედიტიანი ნაწილი: 
· სავალდებულო-არჩევითი კურსების ბლოკი 12 კრედიტი:
· სავალდებულო-არჩევითი კურსების ბლოკი ზოგადი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის (12 კრედიტი);
· სავალდებულო-არჩევითი კურსების ბლოკი უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის (12 კრედიტი)
● არჩევითი კურსების ბლოკი ზოგადი და უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის - 12 კრედიტი
შენიშვნა: არჩევითი კურსების ბლოკის ფარგლებში (12 კრედიტი) სტუდენტს შესაძლებლობა ეძლევა აირჩიოს როგორც მოცემულ ბლოკში, ასევე პროგრამის სხვა ბლოკისა და უნივერსიტეტის ფარგლებში, სხვა სამაგისტრო პროგრამებში  შეთავაზებული  კურსები. 
● პრაქტიკისა და კვლევის ბლოკი ზოგადი და უმაღლესი განათლების ადმინისტრირების მიმართულებისთვის - 36 კრედიტი (სავალდებულო - 30 კრედიტი; სავალდებულო-არჩევითი - 6 კრედიტი)
· ცვლილებების მართვა  - 6 კრედიტი (სავალდებულო);
· სამაგისტრო ნაშრომი - 24 კრედიტი (სავალდებულო);
· სავალდებულო-არჩვითი კურსი პრაქტიკისა და კვლევის ბლოკიდან - 6 კრედიტი.

პროგრამის დასასრულს სტუდენტმა უნდა წარმოადგენოს შემაჯამებელი პორტფოლიო. შემაჯამებელ პორტფოლიოში უნდა შედიოდეს პროგრამის პირველი და მეორე ნაწილის ფარგლებში მის მიერ შექმნილი საუკეთესო ნაშრომები, რომლებიც ადასტურებენ  პროგრამის სწავლის შედეგებით განსაზღვრულ კომპეტენციებს. შემაჯამებელი პორტფოლიოს კომპონენტში სტუდენტის შეფასების ფორმაა „ჩათვლა“. კურსდამთავრებულს პროგრამის მეორე 60-კრედიტიანი ნაწილი დასრულებულად ჩაეთვლება შემაჯამებელი პორტფოლიოს დადებითად შეფასების შემთხვევაში.
შენიშვნა: პორტფოლიოს შესახებ დეტალური აღწერა იხილეთ პრაქტიკის აღწერის დოკუმენტში.

	სწავლების მეთოდები


	· ინტერაქტიული ლექციები და სემინარები;
· ანალიზი, სინთეზი, რეფლექსია;
· შემთხვევის ანალიზი;
· პრობლემაზე დაფუძნებული სწავლება;
· პროექტებზე  დაფუძნებული სწავლება;
· თანამშრომლობითი სწავლება;
· პრაქტიკაზე დაფუძნებული სწავლება;
· შებრუნებული საკლასო ოთახი;
· სიტუაციური სიმულაციები;
შენიშვნა: პროგრამაში გამოყენებული სწავლების მეთოდები დაკონკრეტებულია შესაბამისი კურსების სილაბუსებში/კონცეფციებში.


	შეფასების წესი
	

	შეფასების წესი (100 ქულიანი):
(A) ფრიადი –  91-100 ქულა;   
(B) ძალიან კარგი –  81-90 ქულა; 
(C) კარგი –  71-80 ქულა; 
(D) დამაკმაყოფილებელი – 61-70 ქულა; 
(E) საკმარისი –  51-60 ქულა. 
(FX) ვერ ჩააბარა –  41-50 ქულა, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტს ჩასაბარებლად მეტი მუშაობა სჭირდება და ეძლევა დამოუკიდებელი მუშაობით დამატებით გამოცდაზე ერთხელ გასვლის უფლება; 
(F)  ჩაიჭრა –  40 ქულა და ნაკლები, რაც ნიშნავს, რომ სტუდენტის მიერ ჩატარებული სამუშაო არ არის საკმარისი და მას საგანი ახლიდან აქვს შესასწავლი. 
შეფასების სისტემა, მათ შორის შეფასების ფორმები და მეთოდები  განსაზღვრულია საგანმანათლებლო პროგრამის კონკრეტული კომპონენტით და შესაბამისი კურსების სილაბუსებით.

	დასაქმების სფეროები

	სამაგისტრო პროგრამის კურსდამთავრებულები შესაძლებელია, დასაქმდნენ   საგანმანათლებლო დაწესებულებებსა და შესაბამისი პროფილის არასამთავრობო და სამთავრობო ორგანიზაციებში  ადმინისტრაციულ  პოზიციებზე. 

პროგრამის დასრულებისა და 120 კრედიტის დაგროვების შემდეგ, კურსდამთავრებულს სწავლა შეუძლია გააგრძელოს სადოქტორო საფეხურზე

	სწავლისათვის აუცილებელი დამხმარე პირობები/რესურსები

	· საუნივერსიტეტო ბიბლიოთეკა, ელექტრონული სამეცნიერო ბაზები, ტექსტური, აუდიო, ვიდეო საცავები;
· უნივერსიტეტში არსებული საინფორმაციო კომპიუტერული ცენტრი;
· უნივერსიტეტის ელექტრონული სწავლების პორტალი (http://elearning.iliauni.edu.ge) და არჩევანის გარემოს უზრუნველყოფის სპეციალური ელექტრონული სისტემა „არგუსი”;
· პროგრამა - Turnitin;
· პარტნიორი ორგანიზაციები, რომელთანაც უნივერსიტეტს დადებული აქვს ურთიერთთანამშრომლობის მემორანდუმი.
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